FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

NO | PEJABAT PENILAA NO Il PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DIMILAI
1 [Mama Prof. Dr. H. Gatot Dwi Hendro Wibowa, SH., M.Hum. 1 Mama Dr. Rr. Cahyowati, SH_, MH,
2 |me 19620323 195503 1002 2 [wie 19650517 199001 2 001
3 |PangkatiGol Ruang Pembina Utama Madya | Gol. IV 3 |PangkatiGoi Ruang Pembina, IWia
4 llahatan Guru Besar | Ketua Junssan Hukum Tata Negara 4 Szhatan Lekior Kepala
5 JUne Keda Fakultas Hukum Universitas Mataram 5 Uint Kera Fakultas Hukum Universitas Mataram
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
HUANTAOUTPUT FIUALMUTU WRKTU BlaYA
PENDIDIKAN
1 |Melzksanakan perkufahan 0.5 10 il skshsmir] 100 12 bin
2 Membimbing Skripsi 11 B ] laparan siuipnsii 100 12 bin -
3 [Menguii Skripsi o5 4 8 " judul skripsi 100 12 | bin -
PENELITIAN i
4 |Menyusun Artikel yang dipublicasikan dalam Jumal M 50 2 arfikel 100 12 bin -
§ |Melaksanaian penelfitian yang idak dipublikasikan 1 3 3 lzporan penelitian 100 12 bin -
|PENGABDIAN MASYARAKAT
v Metaksanakan penyuluhanipelathan kepada masyarakat 1 K| 3 kegiatan 100 12 bin -
PENUMNJANG
|Menjadi Seretaris Prog Studi DIH
B!r.im}aé Tim Angka Kredit Dosen:

T _.s#9620a23 198803 1 002

‘ T _:.—".::r
Catatan e St 1 S

* AK Bagi PMNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Mataram, 2 Januan 2020
Pegawai Negeri 5i

il Yang Diniai




g

i PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
FEGAWAI NEGERI SIPIL*

~angka Waktu Penilaian 02 Januar s d. 31 Desember 3020

TARGET REALISASI
G MILAI CAPALAN
- D e Hsaet! Dt o W Esaya Fraard Dotpus LTI W [ FEn SKP
PENDIDIKAN =
1 |Melzksanaian pedadizhan 10 20 shelsmir 106 | 12 | bin - H) skismir 100 12 | bin 6 02 0
2 |Membieting Skrpsi 8| & |tporansiips | 100 |12 || - | 8 [bpoenswes] w0 | 12| 78 9200
3 1hh'g.p$lugxs| 4 8 pddskipsi | 100 | 12 |bBin| - 8 | judul skeipsi 100 12 | bl 76 2,00
PEMELITIAN
4 |Menyusun Artkel yang dipubikasikan dalam Juma 0| 2 artikel 00 |12 [bh]| - 2 ariikel 100 12 | bin Pl 8200
5 [Melaksanaian peneftian yang Sdak dipubBlkasian 3 3 tag:umpmeazan1 00 | 12 | bin - 3| s " 100 12 | tin 276 5200
|PENGABDIAN MASYARAKAT '
G lﬁd:sa‘atmpﬁ?glﬂm’pﬁimk&padamm
! 3 3 kegiatan 00 | 12 |bin| - 3 | kegisten 100 12 | tin 276 42,00
PENUNJANG
T |Menjadi Seretaris Prog Studi DIH -
8  [Menjack Tim Angka Kred# Dosen
I I I | T 1 | | |
Nilai Capaian SKP P 94,00

L netay S [Sangat Baik)




REKOMENDASE
DAPAT DHPROMVOSIR A

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSE : KEMENTRIAN PEMDIDIE.AN DAMN

KEBUDAYAAN UNIVERSITAS MATARA M

JANGEA WAKTU PENILALAN
BULAM - 2 Januaari s'd 31 Diesember 2020

5. DIBUAT TANGGAL, 3 Januari 2004
PEJABAT PENILAL

Prod. H. Gatot Dwi Hendre Wibows, SH_, M.Hum.

u 19620323 198803 1 002

0 DITERIMA TANGGAL, 8 Januari 2030
PEGAWAI NEGER] SIPIL YANG DINILAL

"D W Hirasuddin, SH.. M.Hum

TUEreT23 0 F9RROS B 01

]'Ipr-rs VANG DINILAT

k- nams

Dw. Re. Cayowati, SH_ MH

b NIP TOES051T 199001 2 004
<. Pangkat, Golongan nang, TMT Pembina, i
labetanPeketaan Leidor Kepata
1wt Organisasi Fakuias Hulkum Universitas Mataram

Mama

|-°r|:\‘. Dr. H. Gatof Dwi Hendrg Wibowo, SH . MLHum

Ii.l
Tux&ar PENILAL :
b

NIP

TOSZ03R3 198803 1 002

jo.  Pangkat, Golongen naang, TMT

F‘&‘r:‘mauamal-tad(a.lﬂm Mg

d.  JebetanPekerjaan

IGmJ Besar / Ketua Jurusan Hesom Ta%a Negara

. Liest Organasasi

rramﬁmumm

ATASAN PEJABAT PENILAI

A Nama

H_Hirsanuddin. SH., I Hum

b NIP

1SE2TEHT 195303 1 011

c F‘a’gjn.:LG:E-:r@mn;rgﬁﬂ

Pembina  AGOL wa

4 JehatanPekerjzan

Lekior Kiepsial Dekan

e Unmit OQwganisas

Fakuitzs Hulum Universitas Matzasam




IR TANG DSNILA i b TANGGAPAN PEJABAT PENTLAL
a. Sasaran Kerja Pegawnai (SKP) TR 0% S6.40 ATAS KEBERATAN
I. Omiemtasi Pelayanan o0 (Bak)
2. Inkzgnias 93 {Sanga Baslk)y
3. Komatmen G (Baik)
4. Disiplin 88 (Eraskc)
b. Perilaku Kerja {3, Kerjasama 29 (Baik})
. Kepemimpinan 28 {Baik)
7. Tuenlah 538 Tanggal, ... -
ARl =2t e (Bak) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilakum Kerja 89,57 0% 3557 PENILAT ATAS KEBERATAN
9227
NILAI PRESTASI KERJA (Samgat Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAL (APABILA A [LEN]
Tanzzal, Tamzzal, .o




