FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |ll. PEGAWAINEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Dr.H. Hirsanuddin, SH., M.Hum 1 Nama Dr. H. Kaharuddin, SH., MH.
2 |INIP 19621231 198803 1010 2 NIP 19681231 200812 1 009
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina ( Gol.IV/a) 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina ( Gol.IV/a)
4 |Jabatan Lekor Kepala / Dekan 4 Jabatan Lektor Kepala / Wakil Dekan |
5 |Unit Kerja Fakultas Hukum Universitas Mataram 5 Unit Kerja Fakultas Hukum Universitas Mataram
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA
PENDIDIKAN '
1 |Melaksanakan perkuliahan 0,5 17 34 sks/smitr, 100 12 bin -
2 [Membimbing Skripsi 1 8 8 laporan skripsi 100 12 bin -
3 |Menguiji Skripsi 0,5 3 6 judul skripsi 100 12 bin -
PENELITIAN
4 |Menyusun Artikel yang dipublikasikan dalam Jurnal 25 25 1 artikel 100 12 bin -
5 |Melaksanakan penelitian yang dipublikasikan dalam seminar/proseding 3 6 2 laporan penelitian 100 12 bin -
6 [Melaksanakan penelitian yang tidak dipublikasikan 1 2 2 laporan penelitian 100 12 bin -
PENGABDIAN MASYARAKAT
7 |Melaksanakan penyuluhan/pelatihan kepada masyarakat 1 2 2 kegiatan 100 12 bin -
PENUNJANG
8 |Berpartisipasi aktif dalam kegiatan ilmiah, sebagai peserta 1 3 38 kegiatan 100 12 bin -
9 |Menjadi Anggota Dalam Suatu Pg@}a dalam perguruan tinggi 1 2 2 kegiatan 100 12 bin -
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Jangka Waktu Penilaian Januari s.d. 31 Desember 2019

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

T T REALISASI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AT(GEI/ AK Kual/ Gl WILA
-heg 9 Kuant/ Output Mﬁu Waktu | Biaya Kuant/ Output | " | Waktu | Biaya GAN CAPAIAN SKP
1 2= " 3 4 5 6 ™| 8 9 10 |~ 11 [:12 13 14
PENDIDIKAN
1 |Melaksanakan perkuliahan 17 | 34 |[sksfsmtr 100 | 12 | bin s 17 | 34 |skslsmtr 100 | 12| bin 276,00 92,00
2 | Membimbing Skripsi 8 | 8 [laporan skripsi 100 | 12 | bin| - 8 | 8 [laporan skripsi 100 | 12| bin 276,00 82,00
3 |Menguji Skripsi 3 | 6 |judul skripsi 100 | 12 | bin 2 3 4 |judul skripsi 100 | 12 | bin 242,67 80,89
PENELITIAN
4 |Menyusun Artikel yang dipublikasikan dalam Jurnal 25 | 1 |artikel 100 | 12 | bin - 2% | 1 |artikel 100 | 12| bin 276,00 92,00
Melaksanakan penelitian yang dipublikasikan dalam seminar/prosedin
5 p L i . 6 2 |laporan penelitian 100 | 12 | bin = 6 2 |laporan penelitian 90 12 | bin - 266,00 88,67
6 |Melaksanakan penelitian yang tidak dipublikasikan 2 | 2 |laporan peneliian | 100 | 12 | bin s 2 2 |laporan penelitian | 100 | 12 | bl 276,00 92,00
PENGABDIAN MASYARAKAT
7  |Melaksanakan penyuluhanfpelatihan kepada masyarakat 2 | 2 |kegiatan 100 | 12 | bin = 2 2 |kegiatan 100 | 12 | b : 276,00 92,00
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG :
] Sebagai Wakil Dekan Ili Fakultas Hukum Unram
2
s Menjadi anggota dalam suatu panitia pada perguruan tinggi
92,41
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8. REKOMENDASI
DAPAT DIPROMOSIKAN
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI DAN KEBUDAYAAN JANGKA WAKTU PENILAIAN
FAKULTAS HUKUM UNRAM BULAN: Januari s/d Desember 2019
LIpNS YANG DINILAI '
a. Nama Dr . H. Kaharuddin, SH., MH.
b. NIP 19681231 200812 1 009
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata TK.! /iii/d
d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala / Wakil Dekan |
Dr.H. Hirsanuddin, SH.. M.Hum e.  Unit Organisasi Fakultas Hukum Universitas Mataram
19621231 198803 1010 2| PEJABAT PENILAI
10 DITERIMA TANGGAL, 04 Januari 2020 i Nama e HEEnReiRs S, A
PEGAWAI NEGERI SIPIL. YANG DINILAI b, NIP 19621231 198803 1010
c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina ( Gol.IV/a)
d. Jabatan/Pekerjaan Lekor Kepala / Dekan
e.  Unit Organisasi Fakultas Hukum Universitas Mataram
N LA S VO § 3| ATASAN PEJABAT PENILAI
DITERIMA TANGGAL, 06 Januari 2020
T‘?Sfig }EJABAT PENILAI a. Nama’ Prof. Dr.H. Laiu Husni, SH., M.Hum
i> g
A b. NIP 19621231 198803 1 010
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama ( Gol.IV/e)
d. Jabatan/Pekerjaan Guru Besar / Rektor
e.  Unit Organisasi Universitas Mataram




g, | PSUR VAING DINILAT Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,41 «x 60% 55,45 4 TAS KEBERWEAN
1. Orientasi Pelayanan 89 (Baik)
2. Integritas 92 (Sangat Baik)
3. Komitmen 94 (Sangat Baik)
4. Disiplin 89 (Baik) -
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 83 (Baik)
6. Kepemimpinan 84 (Baik)
7 Jumlah 53] - ] Tanggal, .ccccevvevnennnnnnnen.
8. Nilai rata - rata 8850 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 88,50 X 40% 35,40 PELLALAGAS KEBERATAN
90,85
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ..............

Tanggal,






