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NO I. PEJABAT PENILAI

1 Nama Dr.H. Hirsanuddin, SH., M.Hum 

2 NIP 19621231 198803 1010 
3 Pang kat/Gol. Ruang Pembina ( Gol.lV/a) 
4 Jabatan Lekor Kepala / Dekan 
5 Unit Kerja Fakultas Hukum Universitas Mataram 

NO Ill. KEGIAT AN TU GAS JABAT AN 

PENDIDIKAN 

1 Melaksanakan perkuliahan 

2 Membimbing Skripsi 

3 Menguji Skripsi 

PENELITIAN 

4 Menyusun Artikel yang dipublikasikan dalam Jurnal 

5 Melaksanakan penelitian yang dipublikasikan dalam seminar/proseding 

6 Melaksanakan penelitian yang tidak dipublikasikan 

PENGABDIAN MASYARAKAT 

7 Melaksanakan penyuluhan/pelatihan kepada masyarakat 
,; 

·, PENUNJANG 

8 Berpartisipasi aktif dalam kegiatan ilmiah, sebagai peserta 

9 Menjadi Anggota Dalam Suatu ��m perguruan tinggi 
-�r 10IKAJ\/ .� 

FORMULIR SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama Dr. H. Kaharuddin, SH., MH. 

2 NIP 19681231 200812 1 009 
3 Pang kat/Gol. R uang Pembina ( Gol.lV/a) 
4 Jabatan Lektor Kepala / Wakil Dekan I 
5 Unit Kerja Fakultas Hukum Univer$itas Mataram 

TARGET 
AK 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU 

.. 

0,5 17 34 sks/smtr 100 12 bin 

1 8 8 laporan skripsi 100 12 bin 
--·

0,5 3 6 judul skrfpsi 100 12 bin 

25 25 1 artikel 100 12 bin 

3 6 2 laporan penelitian 100 12 bin 

1 2 2 laporan penelitian 100 12 bin 

1 2 2 kegiatan 100 12 bin 

1 3 3 kegiatan 100 12 bin 

1 2 2 kegiatan 100 12 bin 
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Jangka Waktu Penilaian Januari s.d. 31 Desember 2019 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 

,Y,t,; C4' I�.)'\ ,9.i�l(,1;�,: ''"'it Ji\�,;;,;t , i2 , .,}':'rr\i · 'R- ,;; {/,,-
, ,_. .,;,.<•t'd�"- �i,,;.,t; ,;, fi 

i: ' i .3''' 
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PENDIDIKAN 
1 Melaksanakan perkuliahan 17 

2 Membimbing Skripsi 8 

3 Menguji Skripsi 3 

PENELITIAN 

4 Menyusun Artikel yang dipublikasikan dalam Jurnal 25 

5 
Melaksanakan penelitian yang dipublikasikan dalam seminar/proseding 

6 

6 Melaksanakan penelitian yang tidak dipublikasikan 2 

PENGABDIAN MASYARAKAT 

7 Melaksanakan penyuluhan/pelatihan kepada masyarakat 2 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG:

1 

Sebagai Wakil Dekan Ill Fakultas Hukum Unram 

2 
Menjadi anggota dalam suatu panitia pada perguruan tinggi 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

TARGET REALISASI PENGHITUN NILAI 
Kuant/ Output Kual/ Waktu Mutu 

v• 4 'j;:,;ift;rhir ,,,,�1;"' ,,er,., .. -;r,,, ttl 1,zyf�,,, -�;;;,;)) 

34 skslsmtr 100 12 bin 

8 laporan skripsi 100 12 bin 

6 judul skripsi 100 12 bin 

1 artikel 100 12 bin 

2 laporan penelitian 100 12 bin 

2 laporan penelitian 100 12 bin 

2 kegiatan 100 12 bin 

Nilai Capaian SKP 

Biaya AK 

Is 'l;q1i; 1/t'•·

- 17 

8 
- 3 

- 25 

- 6 

- 2 

- 2 

Kuant/ Output 

�9 l2»f r:.,:,ftf'{, ' ii,, 

34 skslsmtr 

8 laporan skripsi 

4 judul skripsi 

1 artikel 

2 laporan penelitian 

2 laporan penelitian 

2 kegiatan 

Kual/ Waktu Biaya GAN CAPAIAN SKP Mutu 

1\'210'< ;ff''' "'" 
i�I�hk';\t !ti ,;l1 �,�i":/ci'.';!: �{:, G�\�,;

:
'tf ';;;;;}y ii' 11 
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I 

100 12 bin ' 276,00 92,00 

100 12 bin 276,00 92,00 

100 12 bin 242,67 80,89 

100 12 bin 276,00 92,00 

90 12 bin 266,00 88,67 

100 12 bin 276,00 92,00 

100 12 bin 276,00 92,00 

2 

.,.._ 92,41 
,,?
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_,.; �- (Sangat Baik) 
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8. REKOMENDASI

DAP AT DJPROMOSIKAN

10 DITERIMA T ANGGAL, 04 Januari 2020 

PEGA WAI NEG RI SIPI YANG DINILAI 

Dr.H. Hirsanuddin, SH., M.Hum 

196212311988031010 

PENILAIAN PRESTASI RJA 

PEGA WAI NEGERI SIPIL 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI DAN KEBUDA Y AAN 

FAKULTAS HOKUM UNRAM 

JANGKA W AK.TU PENILAIAN 

BULAN: Januari s/d Desember 2019 

1. PNS YANG DINILAI
• 

a. Nama Dr . H. Kaharuddin, SH., MH. 

b. NIP 19681231200812 1 009 

C. Pangkat, Golo�gan ruang, TMT Penata TK. I /111/d 

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala / Wakil Dekan I 

e. Unit Organisasi Fakultas Hukum Universitas Mataram 

2• PEJABAT PENILAI

a. Nama Dr.H. Hirsanuddin, SH., M.Hum 

b. NIP 19621231 198803 1010 

c. · Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina ( Gol.lV/a) 

d. Jabatan/Peke1jaan Lekor Kepala / Dekan 

e. Unit Organisasi Fakultas Hukum Universitas Mataram 

3
• ATASANPEJABATPENILAI

a. Nama Prof. Dr.H. Lalu Husni, SH., M.Hum 

b. NIP 19621231 198803 1 010 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama ( Gol.lV/e) 

d. Jabatan/Peke1jaan Guru Besar / Rektor 

e. Unit Organisasi Universitas Mataram 



I 
t 

4. 
UNSUR YANG DINILAI 

a. Sasarao Kerja Pegawai (SKP) 92,41 

1. Orientasi Pelayanan 89 

2. lntegritas 92 

3. Komitmen 94 

4. Disiplin 89 

b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 83 

6. Kepemimpinan 84 

7. Jumlah 531 

8. Nilai rata - rata 88,50 

9. Nilai Perilaku Kerja 88,50 

NILAI PREST ASI KERJA 

5. KEBERAT AN DARI PEGA WAI NEGERI

SIPIL YANG DINILAI (AP ABILA ADA)

Tanggal, ...................... 

X 60% 

(Baik) 

(Sangat Baik) 

(Sangat Baik) 

(Baik) 

(Baik) 

(Baik) 

(Baik) 

X 40% 

Jumlah 

55,45 
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35,40 

90,85 

(Baik) 

6. TANGGAPANPEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASANPEJABAT

PENILA IATASKEBERATAN

Tanggal, ..................... . 

Tanggal, ..................... . 




