KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MATARAM

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
J1, Majapahit No, 62 Mataram 83125 Telp. 0370 633007, 633116, Faks. 0370 634918

q:aII'------.-..ug-‘m--lﬂﬂh-----'I'l-IIItﬁﬂ---s--q--------“S--II-.h

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Karya llmiah ¢ The Influence of Work Discipline, Motivation, Job Satisfaction and the Work
Envirenment on the Performance of Cortract Employees
Penulis Karya llmiah 1 1. Baig Lisma Rossalia Budirianti, 2. Agusdin; Surati
Starus Penulis 1 Anggota
Identitas Karya [Imiah i
a. Nama Jurnal : International journal of multicultural and multireligious understanding
b. 188N ¢ 188N: 2364-5390
g. Vol, /nomor/bulan /tahun + Vol. 7 No. 11 Desember 2020
d. Publisher : WIMMU _
e. DOI :+ htrp:/ /dx.doiorg/10.18415/{immu.y7i11,2174
I, Web, Jurnal ¢ hitps:/ fiimmu.com index.php/ dmmu/ actiele/ view ) 2174
@ Wels, Artikel < hitps:/ fiimmu.com /index php/ Hmmu /article / view / 2174/ L8R
h. Terindek « hitp/ /glas,ge/ Home/ JournalList Detalf 1035
i, Halaman : 174-184
Kategori Publikasi Jurnal llmiah Jurnal [lmiah Bereputasi
{beri ¥ pada kategori vang tepat| : Jurnal [lmiah Tidak Bereputasi

Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi

____Hasil Penilaian Peer Review ;
Nilal Maksimal Buku [isi di kolom yang sesual)
Internasional | Internasional Nasional |Nasional Tidak Nilai Akhir
Kempenen Ve Dillal Bereputasi Hn.:::?:lt‘n E Terakreditasi | Teraloeditasl Yang
: diperoleh
[0 ] [ ] | (0]
n, Kelengloapan dan Kesesuaian ansur
ini Artikel (10 %) 2100 74
b. Rumng lingkup dan kedalaman
pembahasan (30 %) &,00 ﬁ?
¢. Kecukupan dan kemutahiran dats /
informasi dan metodologi |30 %)
6,00 9
d. Kelengkapan unsurr dan kualitas
penerbit (30 %) 600 ?
{55 a3 P . 17
Nilal Pengusul (Nilal yang diusulkan Reviewer) : Z 8
Komentar Peer Revieiy: i
1. Tentang kelengkapan dan Kesesuaian e J\'umﬂ'\ 1@‘3#\?
unsur
2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman : l!-l‘qkm? dﬁﬂ mndﬂlﬁlﬂ’
pembahasan i '
3, Kecukupan dan kemutahiran data : Wh}dolooj‘q tJdr" kenutalkiwran  (dkg I’WI
4. :ﬁe;«;T:m unsur dan kualitas ¢ Yuali hug ‘?Cf'ﬁl'h X ga(m‘, l)a[k
" i : . ‘
s Tdake ada \Ndiae  Plaglas
. Linieritas pener - Uner jzn Gevaldengan (mu
Mataram, 25 Oktober 2021
Penilad 1,
Prof. Sulhand, 8E,, M.8¢,, Ph.D,
NIP. 19700815 199403 2 001
Unit Kerja ¢ Fakultas Ekonomi dan Bisnls

Bidang llmu : Manajemen
Jabatan/Pangkat @ Guru Besar {IV/bj




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RIBET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MATARAM

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

JI. Majapahit No, 62 Materam 83125 Telp. 0370 633007, 633116, Faka. 0370 634018

e sE EaERAEEeEE T T RN Y e e S S T R EeE e R R S

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Karya llmiah

i The Influence of Work Discipline, Motivation, Job Satisfaction and the Work

Environment on the Performance of Contract Employees

Penulis Karya liminh :

Status Penulis

ldentitas Karya [Imiah !
a. Nama Jurnal

1. Baig Lisma Rossalia Budirianti, 2, Agusdin; Surati
v Anggola

International journal of multiculiural and multireligious understanding

b, [85N + [8SN: 2364-5390
o, Vol /fnomor /bulan /tahun ¢+ Vol 7 No. 11 Desember 2020
d. Publisher  IIMMU
e, DOl + htrped ddo orgf 10, 18415 Mjimmu,v7i11,2174
f. Weh, Jurnal + hitps:/ /iimmu.com/index. php/iimmu /article /view /2174
g. Web. Artikel : htrps:/ flimmu.com /index. php/ {immu/arbcle fview /2174 / 1589
h. Terindek « httpy/ fas.ee/Home fJournal List Detal/ 1035
i. Halaman : 174-184
Kategori Publikasi Jurnal llmiah Jurnal [lmiah Bereputasi
{beri ¥ pada kearegori yang tepat) | Jurnal [lmiah Tidak Bereputasi
Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal Nasional Tidek Terakreditasi

Hasil Penilaian Peer Review ;

Nilai Maksimal Buku (lsi dl kolom yang sesual)
Internasional | Internasional Nagsional MNasional Tidak Nilad Akhi
. Bereputasi Tidak Terakreditasi | Terakreditasi | ' o (01T
Kompenen Yang Dinilai Berentaal Yang
P diperoleh
a, Kelengkapan dan Kesesuaian unsur
isi Artikel {10 %) 2.0 2—;00
b, Ruang lingkup dan kedalaman e
pembahasan (30 %) 600 i (50
¢, Keculupan dan kemutahiran data / "
informasi dan metodologi (30 %
e 6 oa 559
d. Kelengkapan unsurr dan kualitas
 penerbit (30 %) 6,00 600
Totals(100Mg) | i ROC0 B 2y &)
Nilaj Pengusul (Nilai yang diusulkan Reviewer) : 2.8

Komentar Peer Review:
1. Tentang kelengkapan dan Kesssuaian
unsur

Tentang ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan
EKecukupan dan kemutahiran data

Kelenghapan unsur dan kualitas :
Indikasi Flagial i
Linieritas penerbit :

o e

@

Ve Jomall ]lﬁ"ﬁmf dain el lam

rghap  Son

meko Be oo winutekhion &ite -1ez—||:tmu'l-nl-
buelites  pesechit semgel  badk
el ode 1hBC kg ylegica

iniesr on  sepae &y\.ﬂ:.n

mea felam

on

R LY

Mataram, 26 Oktober 2021

Penilal 2

rﬂbm"
Prof. Dir. Akram, M,5i,
NIF. 19621229 198803 1 003
Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Bidang [lmu ¢ Akuntansi Manajemen
Jabatan/Pangkat : Guru Besar (IV/d)




	NPSCN001.pdf
	NPSCN003.pdf
	NPSCN005.pdf
	NPSCN007.pdf
	NPSCN009.pdf
	NPSCN011.pdf
	NPSCN013.pdf
	NPSCN015.pdf
	NPSCN017.pdf
	NPSCN019.pdf
	NPSCN021.pdf
	NPSCN023.pdf
	NPSCN025.pdf
	NPSCN027.pdf
	NPSCN029.pdf
	NPSCN031.pdf
	NPSCN033.pdf
	NPSCN035.pdf
	NPSCN037.pdf
	NPSCN039.pdf
	NPSCN041.pdf
	NPSCN043.pdf
	NPSCN045.pdf
	NPSCN047.pdf
	NPSCN049.pdf
	NPSCN051.pdf
	NPSCN053.pdf
	NPSCN055.pdf
	NPSCN057.pdf
	NPSCN059.pdf
	NPSCN061.pdf
	NPSCN063.pdf
	NPSCN065.pdf
	NPSCN067.pdf
	NPSCN069.pdf
	NPSCN071.pdf
	NPSCN073.pdf
	NPSCN075.pdf
	NPSCN077.pdf
	NPSCN079.pdf
	NPSCN081.pdf
	NPSCN083.pdf
	NPSCN085.pdf
	NPSCN087.pdf
	NPSCN089.pdf
	NPSCN091.pdf
	NPSCN093.pdf
	NPSCN095.pdf
	NPSCN097.pdf
	NPSCN099.pdf
	NPSCN101.pdf
	NPSCN103.pdf
	NPSCN105.pdf
	NPSCN107.pdf
	NPSCN109.pdf
	NPSCN111.pdf
	NPSCN113.pdf
	NPSCN115.pdf
	NPSCN117.pdf
	NPSCN119.pdf
	NPSCN121.pdf
	NPSCN123.pdf
	NPSCN125.pdf
	NPSCN127.pdf
	NPSCN129.pdf
	NPSCN131.pdf
	NPSCN133.pdf
	NPSCN135.pdf
	NPSCN137.pdf
	NPSCN139.pdf
	NPSCN141.pdf
	NPSCN143.pdf
	NPSCN145.pdf
	NPSCN147.pdf
	NPSCN149.pdf
	NPSCN151.pdf
	NPSCN153.pdf
	NPSCN155.pdf
	NPSCN157.pdf
	NPSCN159.pdf
	NPSCN161.pdf
	NPSCN163.pdf
	NPSCN165.pdf
	NPSCN167.pdf
	NPSCN169.pdf
	NPSCN171.pdf

