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NO |RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

() (2) 3) “4) ) (6)
A. KINERJA UTAMA

| |Persentase lulusan S| dan D4/D3/D2  |Dokumen hasil sidang ujian akhir Kuantitas |Jumlah mahasiswa yang diuji 4 mahasiswa per enam

yang menghabiskan paling sedikit 20 |mahasiswa yang sesuai dengan format bulan
sks di luar kampus penilaian Kualitas | Tingkat kesesuaian bahan pengujian dengan materi yang 100%
Waktu Ketepatan waktu menguji 6 bulan
Mahasiswa mendapat bimbingan dalam Kuantitas | Persentase penyclesaian bimbingan mahasiswa sesuai jadwal 3 Mahasiswa
penyusunan tugas akhir sesuai dengan yang ditetapkan
topik/susbtansi yang diambil. - - - -
Kualitas | Tingkat kesesuaian hasil bimbingan tugas akhir dengan topik 100%
yang diambil
Waktu Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan mahasiswa 6 bulan
Mahasiswa mendapat bimbingan terkait Kuantitas |Persentase penyelesaian bimbingan mahasiswa sesuai jadwal | 49 Mahasiswa Pertahun
akademik sesuai dengan kebutuhan. Kualitas | Tingkat kesesuaian solusi dan naschat pada bimbingan 100%
dengan masalaha akademik mahasiswa
Waktu Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan mahasiswa 6 bulan
2 Pumlah keluaran penelitian dan Artikel yang dimuat pada Jurnal Kuantitas |Jumlah artikel yang dihasilkan | Artikel
pengabdian kepada masyarakat yang Internasional - - — . - - - -
berhasil mendapat rekognisi Kualitas  |Artikel Terindeks pada. ba.s.ls cla.ta jurnal internaional 100%
internasional atau diterapkan oleh : Waktu Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 6 bulan
masyarakat per jumlah dosen Artikel yang dimuat pada Jurnal Kuantitas |Jumlah Artikel yang dihasilkan 3 Artikel
Nasional Terakreditasi sinta Kualitas  |Artikel Terindeks Sinta 100%
Waktu Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 6 bulan
Artikel yang dimuat pada Jurnal Kuantitas |Jumlah Artikel Yang dihasilkan I Artikel
Nasional Tidak Terakreditasi Kualitas | Persentase Artikel yang dimuat pada jurnal 100%
Waktu Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 6 bulan
Adanya Penelitian yang bisa diakses Kuantitas [Jumlah Artikel Yang dihasilkan 2
Mas D . =
oleli Masyarakit Desa Kualitas | Persentase keberhasilan penerapannya di masyarakat 100%
Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan
Adanya Pengabdian yang diterapkan Kuantitas |Jumlah Artikel yang dihasilkan 2
oleh Masyarakat Desa Kualitas _|Persentase keberhasilan penerapannya di masvarakat 100% ]




' Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan ]
3 |Pelaksanaan perkuliahan Mahasiswa mendapat dan memahami Kuantitas |Jumlah beban pengajaran untuk semester genap 14 SKS
menggunakan pemecahan kasus (case |materi kuliah Hukum Internasional Kualitas _|Presentase Melaksanakan Pembelajaran 100%
method) atau project based learning  |(HI)/Kelas G1, Hukum Organisasi
atau problem based learning dalam Internasional/Kelas A1, Hukum Udara |Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pembelajaran 6 Bulan
proses pembelajaran schingga dan Ruang Angkasa/Kelas Al ,
mahasiswa terdorong untuk berpikir  |Pengantar Hukum Indonesia (PHI)/Kelas
kritis dan kreatif dalam kolaborasi 11, Hukum dan HAM/Kelas A2, Hukum
Tata Negara (HTN)/Kelas D1 Hukum
Lingkungan/Kelas C1 Hukum Pidana
Internasional/Kelas A1 sesuai dengan
kurikulum dan silabus.
B. KINERJA TAMBAHAN
1 PENGELOLA LABORATORIUM Kuantitas |Sk. Surat Tugas 3 Terbitan dalam satu
BAHASA INGGRIS FAKULTAS tahun
HUKUM UNIVERSITAS Kualitas  |Presentase jumlah kegiatan pengelola laboratorium bagasa 100%
MATARAM TAHUN 2019-2022 Waktu Ketepatan waktu kegiatan pengelola laboratorium bagasa 6 Bulan
2 PENGANGKATAN PENGURUS Kuantitas |Jumlah Terbitan 3 Terbitan dalam satu
JURNAL IUS KAJIAN HUKUM DAN tahun
KEADILAN PROGRAM STUDI Kualitas  |Presentase Jumlah Terbitan 100%
MAGISTER ILMU HUKUM Waktu Ketepatan waktu penyelesaian sctiap Terbitan 6 Bulan
2 Pengurus Pusat Kajian Kuantitas |Sk. Surat Tugas 3 Terbitan dalam satu
Konstitusi (PKK) Fakultas tahun
Hukum Universitas Mataram Kualitas  |Presentase jumlah kegiatan Pusat Kajian Konstitusi (PKK 100%
Periode Tahun 2019-2022 Waktu Ketepatan waktu Pusat Kajian Konstitusi (PKK 6 Bulan
2 Sekretaris Program studi Kuantitas |Sk. Surat Tugas 3 Terbitan dalam satu
magister ilmu hukum tahun
Kualitas  |Presentase jumlah kegiatan 100%
Waktu Ketepatan waktu 6 Bulan
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et L f KA’I‘E&OI& 2 = CAPAIAN RENC AKINERJA
CAPAIAN d NILAI il
(11) | e
Kuantitas  |Jumlah mahasiswa yang diujt 4 nleitson piex 4 100% BAIK
enam bulan
Persentase lulusan S| dan Dokumes hasil sidang ujian
| | DA/DYD2 yang menghabiskan | it vahacicwa vang sesuai | Kualitas || oL Kesesuaian bahan pengujian denge 100% 100,00% 100% BAIK 100 1020
paling sedikit 20 sks di luar mater yang disajikan
dengan format penilaian
kampus
Waktu Ketepatan waktu menguji 6 bulan 6 100% BAIK
Kuantitas Persentase penyelesaian bimbingan 3 Mahasi 3 100% BAIK
uantitas | o ahasiswa sesuai jadwal yang ditetapkan Lo : °
Mahasiswa mendapat
bimbingan dalam penyusunan ; Tingkat kesesuaian hasil bimbingan tugas
0 |o ; 2o g 9 0 100 1024
tugas akhir sesual dengan Kualitas e dcngan tOpik yang diambil 100% 100% 100% BAIK
topik/susbtansi yang diambil
K L I emb
Waktu etepatan waktu pembinaan pembimbingan i 6 100% BAIK
mahasiswa
: Persentase penyelesaian bimbingan 49 Mahasiswa .
Kusntites mahasiswa sesuai jadwal yang ditetapkan Pertahun o HHne HAiE.
Mahasiswa mendapat Tingkat kesesuaian solusi dan nasehat pada
0 10 bimbingan terkait akademik Kualitas  |bimbingan dengan masalaha akademik 100% 100% 100% BAIK 100 1024
sesuai dengan kebutuhan mahasiswa
wakt bi
Waktu Ketepglan u pembinaan pembimbingan pr— 6 100% BAIK
mahasiswa
. Kuantitas  |Jumlah artikel yang dihasilkan 1 Artikel | 100% BAIK
Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat _ ‘ .

5 [vane berhasil mendapat Artikel yang dimuat pada Kualitas Amkel Terindeks pada basis data jurnal 100% 100,00% 100% BAIK 065 100.0
rekognisi internasional atau Jurnal Internasional internaional :
diterapkan oleh masyarakat per
jumish dosen Waktu  |Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 6 bulan 6 100% BAIK




3 CAPAIAN RENCANA KINERJA
RENCANA KINERJA : KATEGORI =
INDIKAT! RJA INDIVIDU TARGET |REALISASI| CAPAIAN IKI o
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK OR KINE CAPAIAN IKI o NILAI
TERTIMBAN |
) (2) 3) “) (5 (6) @ (8) ) (n (12)
Kuantitas  |[Jumlah Artikel yang dihasilkan 3 Artikel 3 100% BAIK
Artikel yang dimuat pada
0 |o Jurnal Nasional Terakreditasi Kualitas Artikel Terindeks Sinta 100% 100,00% 100% BAIK 100 102.4
sinta
Waktu Ketepatan Waktu Publikas: Artikel 6 bulan 6 100% BAIK
Kuantitas  |Jumlah Artikel Yang dihasilkan 1 Artikel 1 100% BAIK
Artikel yang dimuat pada
0 |0 Jurnal Nasional Tidak Kualitas Persentase Artikel yang dimuat pada jurnal 100% 100% 100% BAIK 100 102.4
Terakreditas:
Waktu Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 6 bulan 6 100% BAIK
Kuantitas  |Jumlah Artikel Yang dihasilkan 2 2 100% BAIK
o Il Adanya Penelitian yang bisa Kialitas I‘ctrscntzsc keberhasilan pencrapannya di 100% 100% 100% BAIK 00 -
diakses oleh Masyarakat Desa masyarakat -
Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan 6 100% BAIK
Kuantitas  [Jumlah Artikel yang dihasilkan 2 2 100% BAIK
Adanya Pengabdian yang - " it - :
s = J Persentase keberhasilan pencrapannya di "
[V [V diterapkan oleh Masyarakat Kualitas mtasyarakal pencrapant 1 100% 100% BAIK 100 102.4
Desa
Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan 6 100% BAIK
Mahasiswa mendapat dan A ) .
inmakam inate ik v um an pengajaran untuk semester 14 SKS 14 100% BAIK
Hukum Internasional genap
Pelaksanaan perkuliahan (HIy/Kelas G1, Hukum
menggunakan pemecahan kasus [Organisasi Internasional/Kelas Kudlitas Presentase Melaksanakan Pembelajaran 100% 100% 100% BAIK
(case method) atau project based [A1, Hukum Udara dan Ruang
learning atau problem based Angkasa/Kelas Al , Pengantar
3 |learning dalam proses Hukum Indonesia (PHI)/Kelas 100 100,0
pembelajaran sehingga 11, Hukum dan HAM/Kelas
mahasiswa terdorong untuk A2, Hukum Tata Negara
berpikir kritis dan kreatif dalam [(HTN)/Kelas DI Hukum Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pembelajaran 6 Bulan 6 100% BAIK
kolaborasi Lingkungan/Kelas C1 Hukum
Pidana Internasional/Kelas Al
sesuai dengan kurikulum dan
silabus

Nilai Kinerja Utama




- e CAPAIAN RENCANA KINERJA
RENCANA KINERJA KATEGORI
EALT ; ;
STk B v o RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET  |REALISASI| CAPAIANIKI | S0 U0 i NILAT
TERTIMBAN
() 2) 3) “) ) (6) (] (8) 9 an (12)
Kuantitas  [Sk, Surat Tugas Fkerhit calan, 3 100% BAIK
PENGELOLA S At
LABORATORIUM BAHASA
INGGRIS FAKULTAS , ) Presentase jumlah kegiatan pengelola "
o HUKUM UNIVERSITAS Bualites laboratorium bagasa inggris : ! 100% BAIK 100 224
MATARAM TAHUN 2019-
2022 < ktu kegiat lol
Waku | ctepatan waklu kegiatan pengelola 6 Bulan 6 100% BAIK
laboratorium bagasa inggris
PENGANGKATAN Tekiits
PENGURUS JURNAL IUS Kuantitas  |Jumlah Terbitan 3 !:jzl‘::]ii::am 3 100% BAIK
KAJIAN HUKUM DAN '
KEADILAN PROGRAM N
T |2 0, .
2 ko STUDI MAGISTER ILMU Kualitas  |Presentase Jumlah Terbitan | 1 100% BAIK 100 2.4
HUKUM FAKULTAS
HUKUM UNIVERSITAS
MATARAM PERIODE Waktu Ketepatan waktu penyelesaian setiap Terbitan 6 Bulan 6 100% BAIK
TAHUN 2021-2024

Nilai Kinerja Tambahan

10,00

NILAI AKHIR SKP

111,8

KETERANGAN
PEJABAT PENILAI
(Opsional)




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |Dr. Zunnuraeni, SH., MH.
NIP : 119810914 200801 2 015
PANGKAT/GOL. RUANG . |Penata Tk,I Gol llid
JABATAN . |Lektor
UNIT KERJA : |Fakultas Hukum Universitas Mataram
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1| Dr. Muh. Risnain, SH.,MH
NIP 1| 198307112008121000
PANGKAT/GOL. RUANG .| Penata Tk,| Gol llid
JABATAN : | Ketua Bagian Hukum Internasional
UNIT KERJA : | Fakultas Hukum Universitas Mataram
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Dr. Minollah, SH., MH.
NIP 1119601231 198803 1 005
PANGKAT/GOL. RUANG : | Pembina Utama Muda / Gol [V/c
JABATAN : | Ketua Program Studi
UNIT KERJA : | Fakultas Hukum Universitas Mataram
4 |PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP : 111,82
NILAI PERILAKU KERJA : 105,40
NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 109,90
IDE BARU : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI : 109,90
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ; (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)
5 |PERMASALAHAN
6 |[REKOMENDASI

Matarm, 03 Januari 2022 Mataram, 03 januari 2022
Pegawai yang dinilai Pejabat Penilai Kinerja,

Dr. Zunnurpeni, SH., MH. r. Muh. Risnain, SH.,MH
NIP. 19810914 200801 2 015 NIP. 198307112008121000
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UNIT KERJA Fakultas Hukum Universitas Mataram UNIT KERJIA Fakultas Hukum Universitas Mataram
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
Ry INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 &
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JULI - DESEMBER 109,90
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