
FORM SKP ANGGOTA 1 TIM KERJA (MODEL DASAR)
NAMA I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP 19830711 200812 1 001
PANGKAT/GOL Penata Tk, I / Gol. III/d
JABATAN Ketua Bagian Hukum Bisnis
UNIT KERJA Fakultas Hukum  Universitas Mataram

RENCANA KINERJA ATASAN 
LANGSUNG YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA KINERJA
ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

Kuantitas Jumlah mahasiswa yang diuji Sebagai 
Ketua /Anggota Penguji 4 mahasiswa 

Kualitas Tingkat kesesuaian bahan pengujian 
dengan materi yang disajikan

100%

Waktu Ketepatan waktu menguji 6 bulan

Kuantitas Persentase penyelesaian bimbingan 
mahasiswa sesuai jadwal yang ditetapkan 6 Mahasiswa

Kualitas Tingkat kesesuaian hasil bimbingan tugas 
akhir dengan topik yang diambil 100%

Waktu Ketepatan waktu pembinaan 
pembimbingan mahasiswa 6 bulan

Kuantitas Persentase penyelesaian bimbingan 
    

30 Mahasiswa Pertahun
Kualitas Tingkat kesesuaian solusi dan nasehat 

pada bimbingan dengan masalaha 
akademik mahasiswa

100%

Waktu Ketepatan waktu pembinaan 
pembimbingan mahasiswa

80-100% pembinaan terlaksana

3 Kuantitas Jumlah Artikel Yang dihasilkan 2 Artikel
Kualitas Persentase Artikel yang dimuat pada 

jurnal Nasional Terakreditasi
100%

Waktu Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 6 bulan

Kuantitas Jumlah Artikel Yang dihasilkan 2 Penelitian

Kualitas Persentase keberhasilan penerapannya di 
masyarakat 

100%

Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan

Kuantitas Jumlah Artikel yang dihasilkan 2 Pengabdian

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D
NIP 19671120 199310 1 001

Dokumen hasil sidang ujian akhir 
mahasiswa yang sesuai dengan format 
penilaian

Mahasiswa mendapat bimbingan dalam 
penyusunan tugas akhir sesuai dengan 
topik/susbtansi yang diambil.

Mahasiswa mendapat bimbingan terkait 
akademik sesuai dengan kebutuhan.

NO

A. KINERJA UTAMA
Persentase lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 yang menghabiskan 
paling sedikit 20 sks di luar 
kampus 

1

PANGKAT/GOL Penata  / Gol. III/c
JABATAN Lektor
UNIT KERJA Fakultas Hukum Universitas Mataram

Artikel yang dimuat pada Jurnal Nasional 
Terakreditasi Sinta

Adanya Pengabdian yang diterapkan oleh 
Masyarakat Desa

Adanya Penelitian yang bisa diakses oleh 
Masyarakat Desa

Jumlah keluaran penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat 

yang berhasil mendapat 
rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen



Kualitas Persentase keberhasilan penerapannya di 
masyarakat 

100%

Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan

Kuantitas Jumlah beban pengajaran untuk 
semester 20 sks

Kualitas Presentase Melaksanakan Pembelajaran 100%

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 
pembelajaran

6 bulan

1 Kuantitas SK, Surat Tugas 1

Kualitas Tingkat kesesuaian Pelaksanaan 
Pengurus Pusat Kajian Center For Cyber 
Law Studies (CCLS)

100%

Waktu Ketepatan waktu Pelaksanaan Pengurus 
Pusat Kajian Center For Cyber Law 
Studies (CCLS)

6 bulan

2 Kuantitas SK, Surat Tugas 1

Kualitas Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Peserta 
kegiatan Workshop Review Final 
Dokumen SAR (FIBAA)

100%

Waktu Ketepatan waktu Pelaksanaan Peserta 
kegiatan Workshop Review Final 
Dokumen SAR (FIBAA)

6 Bulan

3 Kuantitas Jumlah Kegitan 1

Kualitas Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Tim 
Penyusun Dokumen Kurikulum Prodi DIH 
FH Unram

100%

Waktu Ketepatan waktu Pelaksanaan Tim 
Penyusun Dokumen Kurikulum Prodi DIH 
FH Unram

6 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Mahasiswa mendapat dan memahami 
materi kuliahPenalaran dan Penemuan 
Hukum/Kelas B,  Hukum Hak 
Kekayaan Intelektual/Kelas C1, 
Hukum Perdagangan 
Internasional/Kelas B2 ,  Hukum 
Perdagangan Internasional/Kelas B1,  
Hukum Dagang/Kelas C1,  Hukum 
Kontrak Dagang/Kelas A1,  Hukum 
Penyelesaian Sengketa Dagang/Kelas 
C1,  Hukum Hak Kekayaan 
Intelektual/Kelas C2    sesuai dengan 
kurikulum dan silabus.

     
 

Pelaksanaan perkuliahan 
menggunakan pemecahan kasus 
(case method) atau project based 
learning atau problem based 
learning dalam proses 
pembelajaran sehingga  
mahasiswa terdorong untuk 
berpikir kritis dan kreatif dalam 
kolaborasi

4

    
   

   
   
    

 

Tim Penyusun Dokumen Kurikulum 
Prodi DIH FH Unram Tahun 2022

Peserta kegiatan Workshop Review Final 
Dokumen SAR (FIBAA)

PENGANGKATAN PENGURUS PUSAT 
KAJIAN CENTER FOR CYBER LAW 
STUDIES (CCLS) FAKULTAS HUKUM 
UNIVERSITAS MATARAM TAHUN 2019-
2022



Matararam, 03 Januari 201
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

L. Muhammad Hayyanul Haq, I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP 19671120 199310 1 001 (NIP.'198307112008121000 



NO RENCANA KINERJA ASPEK TARGET
(1) (3) (4) (6)

Kuantitas 4 mahasiswa 

Kualitas 100%
Waktu 6 bulan

Kuantitas 6 Mahasiswa

Kualitas 100%

Waktu 6 bulan

Kuantitas 30 Mahasiswa Pertahun
Kualitas 100%

Waktu 80-100% pembinaan 
terlaksana

Kuantitas 2 Penelitian

Kualitas 100%

Waktu 6 bulan

1

Mahasiswa mendapat bimbingan dalam 
penyusunan tugas akhir sesuai dengan 
topik/susbtansi yang diambil.

2 Jumlah keluaran penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat yang 
berhasil mendapat rekognisi 
internasional atau diterapkan oleh 
masyarakat per jumlah dosen

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 
yang menghabiskan paling sedikit 20 
sks di luar kampus 

Dokumen hasil sidang ujian akhir 
mahasiswa yang sesuai dengan format 
penilaian

Artikel yang dimuat pada Jurnal 
Nasional Terakreditasi Sinta

Jumlah Artikel Yang dihasilkan

Jumlah mahasiswa yang diuji Sebagai Ketua /Anggota 
Penguji

Tingkat kesesuaian solusi dan nasehat pada bimbingan 
dengan masalaha akademik mahasiswa

Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan mahasiswa

Persentase Artikel yang dimuat pada jurnal Nasional 
Terakreditasi
Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 

Ketepatan waktu menguji

Persentase penyelesaian bimbingan mahasiswa sesuai jadwal 
yang ditetapkan

Tingkat kesesuaian hasil bimbingan tugas akhir dengan topik 
yang diambil

Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan mahasiswa

Persentase penyelesaian bimbingan mahasiswa sesuai jadwal 
 

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D NAMA I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.

PEGAWAI YANG DINILAI

(2) (5)

NIP 195508151981031035 NIP 19830711 200812 1 001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk, I / Gol. III/dPANGKAT/GOL RUANG Penata  / Gol. III/c

A. KINERJA UTAMA

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE JULI - DESEMBER 2021UNIVERSITAS MATARAM

Mahasiswa mendapat bimbingan terkait 
akademik sesuai dengan kebutuhan.

Tingkat kesesuaian bahan pengujian dengan materi yang 

JABATAN Lektor JABATAN Ketua Bagian Hukum Bisnis
UNIT KERJA Fakultas Hukum Universitas Mataram UNIT KERJA Fakultas Hukum  Universitas Mataram

RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU



Kuantitas 2 Pengabdian

Kualitas 100%

Waktu 6 bulan

Kuantitas 2 Artikel

Kualitas 100%

Waktu 6 bulan

Kuantitas 20 sks

Kualitas 100%

Waktu 6 bulan

1 Kuantitas 1

Kualitas 100%

Waktu 6 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN
PENGANGKATAN PENGURUS 
PUSAT KAJIAN CENTER FOR 
CYBER LAW STUDIES (CCLS) 
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS 
MATARAM TAHUN 2019-2022

    
    

   
    

   

Pelaksanaan perkuliahan 
menggunakan pemecahan kasus (case 
method) atau project based learning 
atau problem based learning dalam 
proses pembelajaran sehingga  
mahasiswa terdorong untuk berpikir 
kritis dan kreatif dalam kolaborasi

3

SK, Surat Tugas 

Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Pengurus Pusat Kajian 
Center For Cyber Law Studies (CCLS)

Ketepatan waktu Pelaksanaan Pengurus Pusat Kajian Center 
For Cyber Law Studies (CCLS)

Ketepatan waktu penelitian

Jumlah Artikel yang dihasilkan

Persentase keberhasilan penerapannya di masyarakat 

Mahasiswa mendapat dan memahami 
materi kuliahPenalaran dan Penemuan 
Hukum/Kelas B,  Hukum Hak Kekayaan 
Intelektual/Kelas C1, Hukum 
Perdagangan Internasional/Kelas B2 ,  
Hukum Perdagangan Internasional/Kelas 
B1,  Hukum Dagang/Kelas C1,  Hukum 
Kontrak Dagang/Kelas A1,  Hukum 
Penyelesaian Sengketa Dagang/Kelas 
C1,  Hukum Hak Kekayaan 
Intelektual/Kelas C2    sesuai dengan 
kurikulum dan silabus.

Jumlah beban pengajaran untuk semester 

Presentase Melaksanakan Pembelajaran

Ketepatan waktu pelaksanaan pembelajaran

Adanya Penelitian yang bisa diakses 
oleh Masyarakat Desa

Adanya Pengabdian yang diterapkan 
oleh Masyarakat Desa

Jumlah Artikel yang dihasilkan

Persentase keberhasilan penerapannya di masyarakat 

Ketepatan waktu penelitian



2 Kuantitas 1

Kualitas 100%

Waktu 6 Bulan

3 Kuantitas 1

Kualitas 100%

Waktu 6 bulan

Mataram, 01 Juli 2021
PNS yang dinilai Pejabat Penilai

L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP. 195508151981031035 NIP. 19830711 200812 1 001

Tim Penyusun Dokumen Kurikulum 
Prodi DIH FH Unram Tahun 2022

Peserta kegiatan Workshop Review 
Final Dokumen SAR (FIBAA)

Ketepatan waktu Pelaksanaan Tim Penyusun Dokumen 
Kurikulum Prodi DIH FH Unram

Jumlah Kegitan

Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Tim Penyusun Dokumen 
Kurikulum Prodi DIH FH Unram

Ketepatan waktu Pelaksanaan Peserta kegiatan Workshop 
Review Final Dokumen SAR (FIBAA)

SK, Surat Tugas 

Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Peserta kegiatan Workshop 
Review Final Dokumen SAR (FIBAA)



UNIVERSITAS MATARAM
PEGAWAI YANG DINILAI

L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D Nama I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
195508151981031035 NIP 19830711 200812 1 001
Penata  / Gol. III/c Pangkat/Gol Ruang Penata Tk, I / Gol. III/d
Lektor Jabatan Ketua Bagian Hukum Bisnis
Fakultas Hukum Universitas Mataram Unit Kerja Fakultas Hukum  Universitas Mataram

NO
RENCANA KINERJA 

ATASAN LANGSUNG 
YANG DI INTERVENSI

RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJ INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)

Kuantitas Jumlah mahasiswa yang diuji Sebagai Ketua /Anggota Penguji 4 mahasiswa 

Kualitas Tingkat kesesuaian bahan pengujian dengan materi yang disajikan 100%

Waktu Ketepatan waktu menguji 6 bulan

Kuantitas
Persentase penyelesaian bimbingan mahasiswa sesuai jadwal yang 
ditetapkan

6 Mahasiswa

Kualitas
Tingkat kesesuaian hasil bimbingan tugas akhir dengan topik yang 
diambil

100%

Waktu Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan mahasiswa 6 bulan

Kuantitas
Persentase penyelesaian bimbingan mahasiswa sesuai jadwal yang 
ditetapkan

30 Mahasiswa 
Pertahun

Kualitas
Tingkat kesesuaian solusi dan nasehat pada bimbingan dengan masalaha 
akademik mahasiswa

100%

MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Nama
NIP
Pangkat/Gol Ruang

PERIODE JULI - DESEMBER 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Jabatan
Unit Kerja

A. KINERJA UTAMA

1

Persentase lulusan S1 
dan D4/D3/D2 yang 
menghabiskan paling 
sedikit 20 sks di luar 
kampus 

Dokumen hasil sidang ujian akhir mahasiswa 
yang sesuai dengan format penilaian

0
Mahasiswa mendapat bimbingan terkait 
akademik sesuai dengan kebutuhan.

0

0 0
Mahasiswa mendapat bimbingan dalam 
penyusunan tugas akhir sesuai dengan 
topik/susbtansi yang diambil.



NO
RENCANA KINERJA 

ATASAN LANGSUNG 
YANG DI INTERVENSI

RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJ INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)

Waktu Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan mahasiswa
80-100% 

pembinaan 
terlaksana

Kuantitas Jumlah Artikel Yang dihasilkan 2 Penelitian

Kualitas Persentase Artikel yang dimuat pada jurnal Nasional Terakreditasi 100%

Waktu Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 6 bulan

Kuantitas Jumlah Artikel yang dihasilkan 2 Pengabdian

Kualitas Persentase keberhasilan penerapannya di masyarakat 100%

Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan

Kuantitas Jumlah Artikel yang dihasilkan 2 Artikel

Kualitas Persentase keberhasilan penerapannya di masyarakat 100%

Waktu Ketepatan waktu penelitian 6 bulan

Kuantitas Jumlah beban pengajaran untuk semester genap 20 sks

Kualitas Presentase Melaksanakan Pembelajaran 1

Adanya Pengabdian yang diterapkan oleh 
Masyarakat Desa

Pelaksanaan 
perkuliahan 

 
   

   
   

   
  

   
  

    
  

M h i  d  d  h i i 
    

       
      
     
      

     
      
        
  

0

    
   

Jumlah keluaran 
penelitian dan 

pengabdian kepada 
masyarakat yang 

berhasil mendapat 
rekognisi internasional 
atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah 
dosen

Adanya Penelitian yang bisa diakses oleh 
Masyarakat Desa

0

2
Artikel yang dimuat pada Jurnal Nasional 
Terakreditasi Sinta

0



NO
RENCANA KINERJA 

ATASAN LANGSUNG 
YANG DI INTERVENSI

RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJ INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pembelajaran 6 bulan

Kuantitas SK, Surat Tugas 1

Kualitas
Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Pengurus Pusat Kajian Center For Cyber 
Law Studies (CCLS)

100%

Waktu
Ketepatan waktu Pelaksanaan Pengurus Pusat Kajian Center For Cyber 
Law Studies (CCLS)

6 bulan

Kuantitas SK, Surat Tugas 1

Kualitas
Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Peserta kegiatan Workshop Review 
Final Dokumen SAR (FIBAA)

1

Waktu
Ketepatan waktu Pelaksanaan Peserta kegiatan Workshop Review Final 
Dokumen SAR (FIBAA)

6 Bulan

Kuantitas Jumlah Kegitan 1

Peserta kegiatan Workshop Review Final 
Dokumen SAR (FIBAA)

PENGANGKATAN PENGURUS PUSAT KAJIAN 
CENTER FOR CYBER LAW STUDIES (CCLS) 
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS MATARAM 
TAHUN 2019-2022

 
p  
menggunakan 
pemecahan kasus (case 
method) atau project 
based learning atau 
problem based learning 
dalam proses 
pembelajaran sehingga  
mahasiswa terdorong 
untuk berpikir kritis dan 
kreatif dalam 
kolaborasi

Mahasiswa mendapat dan memahami materi 
kuliahPenalaran dan Penemuan Hukum/Kelas 
B,  Hukum Hak Kekayaan Intelektual/Kelas C1, 
Hukum Perdagangan Internasional/Kelas B2 ,  
Hukum Perdagangan Internasional/Kelas B1,  
Hukum Dagang/Kelas C1,  Hukum Kontrak 
Dagang/Kelas A1,  Hukum Penyelesaian 
Sengketa Dagang/Kelas C1,  Hukum Hak 
Kekayaan Intelektual/Kelas C2    sesuai dengan 
kurikulum dan silabus.

2 0

B. KINERJA TAMBAHAN

1 0

      
   

3



NO
RENCANA KINERJA 

ATASAN LANGSUNG 
YANG DI INTERVENSI

RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJ INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)

Kualitas
Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Tim Penyusun Dokumen Kurikulum 
Prodi DIH FH Unram

100%

Waktu
Ketepatan waktu Pelaksanaan Tim Penyusun Dokumen Kurikulum Prodi 
DIH FH Unram

6 bulan

Mataram,01 Juli 2021
Pejabat Penilai Kinerja

I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP19830711 200812 1 001

Pegawai Yang Dinilai

L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D
NIP195508151981031035

3 0
Tim Penyusun Dokumen Kurikulum Prodi DIH 
FH Unram Tahun 2022



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MATARAM

Nama L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D Nama : I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP 195508151981031035 NIP : 19830711 200812 1 001
Pangkat/Gol Ruang Penata  / Gol. III/c Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk, I / Gol. III/d
Jabatan Lektor Jabatan : Ketua Bagian Hukum Bisnis
Unit Kerja Fakultas Hukum Universitas Mataram Unit Kerja : Fakultas Hukum  Universitas Mataram

NILAI NILAI 
TERTIMBANG

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (11) (12)
A. KINERJA UTAMA

Kuantitas 4 mahasiswa 4 100% BAIK

Kualitas 100% 100% 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

Kuantitas 6 Mahasiswa 6 100% BAIK

Kualitas 100% 100% 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

Kuantitas 30 Mahasiswa 
Pertahun 30 100% BAIK

Kualitas 100% 100% 100% BAIK

Waktu
80-100% 

pembinaan 
terlaksana

100 100% BAIK

Kuantitas 2 Penelitian 2 100% BAIK

Kualitas 100% 100% 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

1
Dokumen hasil sidang ujian akhir 

mahasiswa yang sesuai dengan format 
penilaian

Jumlah mahasiswa yang diuji Sebagai Ketua 
/Anggota Penguji

(5)

REALISASI

Persentase lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 yang menghabiskan 

paling sedikit 20 sks di luar 
kampus 

PENILAIAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

CAPAIAN RENCANA KINERJA
NO RENCANA KINERJA ASPEK TARGET CAPAIAN 

IKI
KATEGORI 

CAPAIAN IKI
RENCANA KINERJA 
ATASAN LANGSUNG INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERIODE JULI - DESEMBER 2021

100Tingkat kesesuaian bahan pengujian dengan 
materi yang disajikan

Ketepatan waktu menguji

100Tingkat kesesuaian hasil bimbingan tugas akhir 
dengan topik yang diambil

Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan 
mahasiswa

0 0
Mahasiswa mendapat bimbingan 
dalam penyusunan tugas akhir sesuai 
dengan topik/susbtansi yang diambil.

Persentase penyelesaian bimbingan mahasiswa 
sesuai jadwal yang ditetapkan

Tingkat kesesuaian solusi dan nasehat pada 
bimbingan dengan masalaha akademik 
mahasiswa

Ketepatan waktu pembinaan pembimbingan 
mahasiswa

0 0
Mahasiswa mendapat bimbingan 
terkait akademik sesuai dengan 
kebutuhan.

Persentase penyelesaian bimbingan mahasiswa 
sesuai jadwal yang ditetapkan

Persentase Artikel yang dimuat pada jurnal 
Nasional Terakreditasi

Ketepatan Waktu Publikasi Artikel 

2

Jumlah keluaran penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat 
yang berhasil mendapat 
rekognisi internasional atau 
diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen

Artikel yang dimuat pada Jurnal 
Nasional Terakreditasi Sinta

Jumlah Artikel Yang dihasilkan

100

100

102,0                         

102,2                         

102,2                         

100,0                         



NILAI NILAI 
TERTIMBANG

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (11) (12)(5)

REALISASI
CAPAIAN RENCANA KINERJA

NO RENCANA KINERJA ASPEK TARGET CAPAIAN 
IKI

KATEGORI 
CAPAIAN IKI

RENCANA KINERJA 
ATASAN LANGSUNG INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kuantitas 2 Pengabdian 2 100% BAIK

Kualitas 100% 100% 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

Kuantitas 2 Artikel 2 100% BAIK

Kualitas 100% 100% 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

Kuantitas 20 sks 20 100% BAIK

Kualitas 1 100% 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

101,7      

Kuantitas 1 1 100% BAIK

Kualitas 100% 1 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

0 0 Adanya Penelitian yang bisa diakses 
oleh Masyarakat Desa

Jumlah Artikel yang dihasilkan

100

100

100

Persentase keberhasilan penerapannya di 
masyarakat 

Ketepatan waktu penelitian

Persentase keberhasilan penerapannya di 
masyarakat 

Ketepatan waktu penelitian

0 0 Adanya Pengabdian yang diterapkan 
oleh Masyarakat Desa

Jumlah Artikel yang dihasilkan

Presentase Melaksanakan Pembelajaran

Ketepatan waktu pelaksanaan pembelajaran

3

Pelaksanaan perkuliahan 
menggunakan pemecahan kasus 
(case method) atau project 
based learning atau problem 
based learning dalam proses 
pembelajaran sehingga  
mahasiswa terdorong untuk 
berpikir kritis dan kreatif dalam 
kolaborasi

Mahasiswa mendapat dan memahami 
materi kuliahPenalaran dan Penemuan 
Hukum/Kelas B,  Hukum Hak 
Kekayaan Intelektual/Kelas C1, 
Hukum Perdagangan 
Internasional/Kelas B2 ,  Hukum 
Perdagangan Internasional/Kelas B1,  
Hukum Dagang/Kelas C1,  Hukum 
Kontrak Dagang/Kelas A1,  Hukum 
Penyelesaian Sengketa Dagang/Kelas 
C1,  Hukum Hak Kekayaan 
Intelektual/Kelas C2    sesuai dengan 
kurikulum dan silabus.

Jumlah beban pengajaran untuk semester genap

Nilai Kinerja Utama

1 0

PENGANGKATAN PENGURUS 
PUSAT KAJIAN CENTER FOR 
CYBER LAW STUDIES (CCLS) 
FAKULTAS HUKUM 
UNIVERSITAS MATARAM TAHUN 
2019-2022

SK, Surat Tugas 

102,2                         

102,2                         

100,0                         

100 22,2                           
Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Pengurus Pusat 
Kajian Center For Cyber Law Studies (CCLS)

Ketepatan waktu Pelaksanaan Pengurus Pusat 
Kajian Center For Cyber Law Studies (CCLS)



NILAI NILAI 
TERTIMBANG

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (11) (12)(5)

REALISASI
CAPAIAN RENCANA KINERJA

NO RENCANA KINERJA ASPEK TARGET CAPAIAN 
IKI

KATEGORI 
CAPAIAN IKI

RENCANA KINERJA 
ATASAN LANGSUNG INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kuantitas 1 1 100% BAIK

Kualitas 1 1 100% BAIK

Waktu 6 Bulan 6 100% BAIK

Kuantitas 1 1 100% BAIK

Kualitas 100% 1 100% BAIK

Waktu 6 bulan 6 100% BAIK

10,00      
111,7      

Ketepatan waktu Pelaksanaan Peserta kegiatan 
Workshop Review Final Dokumen SAR 
(FIBAA)

1002 0

Peserta kegiatan Workshop Review 
Final Dokumen SAR (FIBAA) SK, Surat Tugas 

Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Peserta kegiatan 
Workshop Review Final Dokumen SAR 
(FIBAA)

Mataram, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP 19830711 200812 1 001

KETERANGAN 
PEJABAT PENILAI 
(Opsional)

3 0 Tim Penyusun Dokumen Kurikulum 
Prodi DIH FH Unram Tahun 2022

Jumlah Kegitan

Nilai Kinerja Tambahan

100Tingkat kesesuaian Pelaksanaan Tim Penyusun 
Dokumen Kurikulum Prodi DIH FH Unram

Ketepatan waktu Pelaksanaan Tim Penyusun 
Dokumen Kurikulum Prodi DIH FH Unram

NILAI AKHIR SKP

22,2                           

22,2                           



NAMA I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH. NAMA L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D
NIP 19830711 200812 1 001 NIP 195508151981031035
PANGKAT/GOL Penata Tk, I / Gol. III/d PANGKAT/GOL Penata  / Gol. III/c
JABATAN Ketua Bagian Hukum Bisnis JABATAN Lektor
UNIT KERJA Fakultas Hukum  Universitas Mataram UNIT KERJA Fakultas Hukum Universitas Mataram
TANGGAL 
PENILAIAN

111,69 (Sangat Baik)
108,20 (Baik)

109,00                (Baik)
100,00                (Baik)
112,00                (Sangat Baik)
110,00                (Baik)
110,00                (Baik)

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

UNSUR YANG DINILAI NILAI
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI

NILAI KINERJA PNS 110,64

1. Orientasi Pelayanan
2. Inisiatif Kerja
3. Komitmen
4. Kerjasama
5. Kepemimpinan

L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP 195508151981031035 NIP 19830711 200812 1 001

C.IDE BARU 0,00
NILAI AKHIR 110,64

Mataram, 31 Desember 2021
PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

PREDIKAT (Baik)



1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D
NIP : 195508151981031035
PANGKAT/GOL. RUANG : Penata  / Gol. III/c
JABATAN : Lektor
UNIT KERJA : Fakultas Hukum Universitas Mataram

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP : 19830711 200812 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG : Penata Tk, I / Gol. III/d
JABATAN : Ketua Bagian Hukum Bisnis
UNIT KERJA : Fakultas Hukum  Universitas Mataram

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Dr. Minollah, SH., MH.
NIP : 19601231 198803 1 005
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Utama Muda / Gol IV/c
JABATAN : Ketua Program Studi
UNIT KERJA : Fakultas Hukum  Universitas Mataram

4 PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP : 111,69
NILAI PERILAKU KERJA : 108,20
NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 110,64
IDE BARU : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI : 110,64
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)

:

5 PERMASALAHAN

6 REKOMENDASI

Mataram, 03 Januari 2022 Mataram, 05 Januari 2022
Pegawai yang dinilai Pejabat Penilai Kinerja,

L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP. 195508151981031035 NIP. 19830711 200812 1 001

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

Mataram,  07 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja

NIP. 19601231 198803 1 005
Dr. Minollah, SH., MH.



NAMA I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH. NAMA L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D
NIP 19830711 200812 1 001 NIP 195508151981031035
PANGKAT/GOL Penata Tk, I / Gol. III/d PANGKAT/GOL Penata  / Gol. III/c
JABATAN Ketua Bagian Hukum Bisnis JABATAN Lektor
UNIT KERJA Fakultas Hukum  Universitas Mataram UNIT KERJA Fakultas Hukum Universitas Mataram
TANGGAL 
PENILAIAN

88,52 (Baik)
90,40                      (Sangat Baik)
91,00                      (Sangat Baik)
92,00                      (Sangat Baik)
90,00                      (Baik)
89,00                      (Baik)
90,00                      (Baik)
89,00                      (Baik)

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

UNSUR YANG DINILAI NILAI
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI

NILAI PRESTASI KERJA 89,272

1. Orientasi Pelayanan
2. Integritas
3. Komitmen
4. Disiplin
5. Kerjasama
6. Kepemimpinan

NIP 19830711 200812 1 001 NIP 195508151981031035

Mataram, 03 Januari 2022
PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH. L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D



NAMA L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D NAMA I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
NIP 195508151981031035 NIP 19830711 200812 1 001
PANGKAT/GOL Penata  / Gol. III/c PANGKAT/GOL Penata Tk, I / Gol. III/d
JABATAN Lektor JABATAN Ketua Bagian Hukum Bisnis
UNIT KERJA Fakultas Hukum Universitas Mataram UNIT KERJA Fakultas Hukum  Universitas Mataram
TANGGAL INTEGRASI 
PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS

JANUARI - JUNI 108,01
JULI - DESEMBER 110,64

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 109,33

NIP 195508151981031035 NIP 19830711 200812 1 001

PREDIKAT (Baik)

Mataram, 03 Januari 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

L. Muhammad Hayyanul Haq, SH., LLM.,Ph.D I Gusti Agung Wisudawan, SH.,MH.
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