
PENELITIAN 
PENINGKATAN KAPASITAS 

LAPORAN PENELITIAN 

PENGINTEGRASIAN PE MET AAN DAN STUDI PENELUSURAN 
(TRACER STUDY) ALUMNI PRODI KEHUTANAN DAN PRODI 

BUDIDAYA PERAIRAN KE FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS 
MATARAM 

Oleh: 
Dr. Sitti Latifah, S.Hut, M.Sc.F. NIDN. 0009237205 
Maiser Syaputra, S.Hut, M.Si.NIDN, 0024058801 
lrwan Mahakam Lesmono Aji, S.Hut.,M.For.Sc. 0019117903 
Dewi Putri Lestari, S.Pi, MP, 0012118701 
Nunik Cokrowati, S.Pi, M.Si. NIDN 0007128202 

Dibiayai dari Sumber Dana DIPA BLU (PNBP) Universitas Mataram Tahun 
Anggaran 2019 

KELOMPOK PENELITI BIDANG ILMU 
BADAN PENJA'MINAN MUTU PENDIDIKAN 

FAKULTAS PERTANIAN 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASY ARAKAT 
UNIVERSITAS MATARAM 

TAHUN 2019 



ii 

HALAMAN PENGESAHAN 

I. Judul Penelitian 

') Topik Unggulan 

3. Kelompok Peneliti Bidan. [o 

4. Ketua Peneliti 
a. Nama Lengkap 
b. NIP 
C. NIDN 
d. Jabatan Fungsional 
e. Fakultas/Jurusan 
f. Alamat Institusi 
g Telepon/Faks/e-mail 5. Waktu Penelitian 

6. Pembiayaan 
a. PNBP Unran 
b Biaya dari Instansi lain 

Pengintegrasian Pemetaan dan Studi 
Penelusuran (7racer Study) Aumni Prodi 
Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan ke 
dalam Fakultas Pertanian U mersitas 
Matar am 
Membangun budaya mutu dan penjaminan 
mutu berkelanjutan 
Badan Perijaninan Mata l;s ..'; Petanian 

Dr. Sitti Latif ah. M.SF 
197209231995122001 
0009237205 
Lektor 
PertanianrKehutanan 
[I. Majapahit Nomor 62 Kota Mataram 
+62370621435/+623706410189 
6 (enam) bulan 

Rp 15.000.000.- (Lima Belas Juta Rupiah) 
Rp 

Mataram, 29 November 2019 

r 

Mengetahui: 
Ketua Badan Penjaminan Mutt} Pendidikan/ 
Ket, Kelompok Peneliti Bi, fng IImu. 

(Dr. Ir. Tajidan. {S.) 
NIP. 19590619 198403 I 00l 

eliti. 

ge0a0jg 
cork»et taiiah. M.Se.F) 
1pl9720923199512 2 001 

ang Susilawati. MP.) 
198503 2 003 

·-. Ienetu jui: 
Ketua Lembaga Penetig bdian kepada Masyarakat 

r .5 4· .:e'fl 

4me 
dz4 t 

· ·. 

engetahui: 

« 
� 

i 
� 



• 

• 

• 

' 
• 

• 

DAFTAR ISL 

Halaman Judul 

Halaman Pengesahn 

Ringkasan 

Daftar lsi 

PENDAHULUAN 

I1Latar Belakang 

2Perumusan Masalah 

1.3 Tujuan Penelitian 

I4Keutamaan Penelitian. 

I5 Output dan Outcome Penelitian 
BAB II TINJAUAN PUST AKA 

21 Konsep Studi Penelusuran (Tracer Study) Alumni •.. 

22Kerangka Berpikir Rasional 

23 Hasil Penelitian Terdahula 

24Peta Jalan (Road Map) 

BAB III METODE PENELITIAN 

31 Waktu dan Tempat 

32 Alat dan Bahan 
33 Metode Penelitian 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Jutusan Kehutanan 

4 1Profil Alumni 

42 Proses Karier 

43 Proses Peenbeisaran dan Kondisi Fasilits Perkeuliahan 
44Manfaat Proses Penauhan dan Program Studi 
B Jurusan Budid Pe ran 

41 Data dirt 

42Pelayvanan pend«din program studi 

43 Pekerjaan 

I 

iiii 

3 

4 

4 

6 

8 

1 
13 
15 

18 

18 
18 

22 

26 

29 
32 

37 
38 
39 

BABI 



• 

• 

44 Kemampuan diri 

45Kemampuan diri yang dibutuhk.an tempat beker ja 

BAB V Kesimpulan ........ 

DAFT AR PUST AKA 

• 



BABI.PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Salah satu indikator dari sistem Pendidikan yang baik adalah adanya sistem yang 

digunakan untuk mengukur kualitas output dari proses Pendidikan tersebut, dimana dapat 

diukur melalui kualitas lulusannya, terutama dalam kaitannya terhadap pencapaian, 

kompetensi, persebaran problem yang dihadapi, respon pengguna, dsb. 1TB Career centre 

(2015) menyatakan bahwa jumlah lulusan perguruan tinggi di Indonesia setiap tahunnya, 

mulai dari lulusan diploma, sarjana, magister dan doktor, sangat banyak. Namun, selama 

ini di Indonesia tidak banyak perguruan tinggi memiliki rekam jejak lulusan alumninya. 

Kondisi ini mengakibatkan hampir tidak ada umpan balik dari lulusan untuk perbaikan 

kualitas pendidikan bagi perguruan tinggi itu sendiri. Sementara umpan balik yang 

diberikan alumni, pada umumnya dapat bermanfaat dalam membantu perguruan tinggi 

untuk perbaikan sistem dan pengelolaan pendidikan. Salah satu metode yang dapat 

digunakan untuk membantu perguruan tinggi dalam perbaikan sistem dan pengelolaan 

pendidikan adalah dengan melaksanakan Tracer Study. 

Penelurusan alumni (tracer study) merupakan salah satu cara empms yang 

diharapkan dapat menyediakan informasi yang bermanfaat untuk mengevaluasi hasil 

proses pendidikan di Fakultas Pertanian Universitas Mataram, yang selanjutnya dapat 

dipergunakan untuk menyempumakan dan menjamin kualitas Fakultas Pertanian sebagai 

penyelenggara pendidikan tinggi, termasuk didalamnya Prodi Kehutanan dan Prodi 

Budidaya Perairan yang barn saja bergabung kembali dengan Fakultas Pertanian. Tracer 

Study juga bermanfaat dalam menyediakan informasi penting mengenai hubungan antara 

perguruan tinggi dan dunia kerja professional, menilai relevansi pendidikan tinggi, 

informasi bagi pemangku kepentingan (stakeholders), dan kelengkapan persyaratan bagi 

akreditasi perguruan tinggi. Evaluasi terhadap kualitas lulusan perguruan tinggi merupakan 

sebuah keharusan dalam rangka meningkatkan mutu lulusan dan wahana korektif atas 

kebijakan yang diterapkan dalam suatu program studi. Informasi ini digunakan untuk 

pengembangan lebih lanjut dalam menjamin mutu pendidikan. Penelitian mengenai 

pengaruh proses pembelajaran dan kondisi fasilitas perkuliahan terhadap jenjang karier, 

proses karier alumni, dan manfaat proses perkuliahan dalam dunia kerja perlu dilakukan. 

Dokumen tracer study dapat bermanfaat bagi pengguna maupun pengelola Fakultas 

Pertanian Universitas Mataram. Bagi para pengguna, hasil kajian ini diharapkan dapat 
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bermanfaat untuk menjadi salah satu pertimbangan apakah mereka akan menggunakan 

alumni Fakultas Pertanian Universitas Mataram sebagai staf di perusahaannya. Bagi 

pengelola, diharapkan dapat bermanfaat untuk menentukan strategi dan orientasi 

pendidikan, melakukan perbaikan konsep maupun teknis penyelenggaraan pendidikan dan 

pengajaran sehingga lulusan semakin menjadi lebih baik dalam kapasitas 

intelektualitasnya, keterampilan maupun akhlak dan kepribadiannya. 

Kegiatan Tracer Study di Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan Fakultas 

Pertanian Universitas Mataram telah dilakukan secara kontinyu. Semenjak berdiri ditahun 

2006/2007, kedua prodi ini telah menyelenggarakan 2 ( dua) kali penelurusan alumni 

dengan instrument yang sanngat sederhana untuk kepentingan pengisian borang. Sehingga 

data dan informasi yang didapat tidak dapaat memperlihatkan keberlanjutan informasi 

terkait kemajuan karir alumni, dsb. Selain itu, masukan yang diberikan alumni dan 

pengguna belum dipergunakan untuk memperbaiki kualitas Prodi. Hal tersebut 

dimungkinkan karena penetapan tujuan tracer study dan metode pelaksanaannya yang 

sangat mempengaruhi j enis informasi dan instrumen yang digunakan belum didesign 

dengan baik. Fakultas Pertanian Unram telah memiliki sistem informasi berbasis web telah 

pula dikembangkan sehingga responden ( alumni) dapat melakukan kontribusi dan 

pemikiriannya melalui website Fakultas Pertanian Universitas Mataram (fp.unram.ac.id 

atau fpunram.com). Kegiatan Tracer Study yang telah dilaksanakan sampai saat ini adalah 

yang berbasis alumni. Sehingga pengintegrasian tracer alumni kedua prodi kedalam 

system yang sudah ada di Fakultas Pertanian menjadi sangat penting. 

Data yang diperoleh dari studi penelusuran akan berhasil guna dan berdaya guna 

apabila tersedia data berkelanjutan, sehingga dapat bermanfaat dalam menyusunan 

perencanaan, perumusan kebijakan dan implementasinya. Persoalan ini perlu dicarikan 

solusi dengan melakukan studi pelacakan atau penelusuran alumni, sehingga dapat 

diketahui profil, status okupasi, dan partisipasi dalam pembangunan di lingkungan 

masyarakatnya masing-masing, serta seberapa besar kontribusi bagi kemajuan pendidikan 

tinggi. Studi penelusuran yang berkelanjutan ini semakin penting dilakukan secara terns 

menerus, karena erat kaitannya dengan evaluasi program studi, diantaranya adalah evaluasi 

output dan outcome, sekaligus hasilnya dapat dimanfaatkan untuk perbaikan input dan 

proses belajar mengajar di Fakultas Pertanian Universitas Mataram, khususnya di Prodi 

Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan. 
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Sehubungan dengan latar belakang di atas, maka perlu dilakukan Studi Penelusuran 

(Tracer Study) alumni Fakultas Pertanian Universitas Mataram Tahun Wisuda 2013- 2017. 

1.2 Perumusan Masalah 

Informasi tentang alumni sangat dibutuhkan baik untuk keperluan akreditasi 

ataupun untuk pengembangan institusi. Untuk mendapatkan informasi dari alumni perlu 

upaya khusus mengingat alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perikanan Fakultas 

Pertanian Unram sudah menyebar keluar Provinsi Nusa Tenggara Barat. Di zaman era 

informasi ini, maka upaya mencari informasi dapat dilakukan melalui teknologi informasi 

yang ada, dimana instrument untuk studi alumni dapat dibuat secara online ataupun offline. 

Tingkat pengangguran terbuka (TPT) alumni pendidikan tinggi di Nusa Tenggara Barat di 

atas 10% lebih tinggi daripada tingkat penggangguran terbula nasional sebesar 6, 14% dari 

jumlah pencari kerja. TPT alumni pendidikan tinggi merupakan persoalan nasional yang 

krusial. Perguruan tinggi dinilai bertanggungjawab atas melonjaknya jumlah dan 

persentase tingkat pengguran terbuka, sebab kualifikasi dan kompetensi yang 

dihasilkannya disinyalir tidak sesuai dengan kebutuhan perusahaan dan industri sebagai 

pengguna tenaga kerja terdidik. Hal tersebut salah satunya disinyalir karena selama ini di 

Indonesia tidak banyak perguruan tinggi memiliki rekam jejak lulusan alumninya. Kondisi 

ini mengakibatkan hampir tidak ada umpan balik dari lulusan untuk perbaikan kualitas 

pendidikan bagi perguruan tinggi itu sendiri. 

Melalui studi penelusuran alumni akan diperoleh informasi tentang seberapa besar 

alumni diserap oleh pasar kerja, berpa lama dapat pekerjaan awal, berapa gaji awal dan 

sekarang, dan informasi lainnya. Berdasarkan teori permintaan dan penawaran tenaga kerja 

bahwa penyebab meningkatnya pengangguran adalah ketidakseimbangan antara kuantitas 

penawaran dan kuantitas permintaan tenaga kerja terdidik, sehingga terjadi exess supply 

yang berakibat semakin rendahnya upah tenaga kerja. Bila para pencari pekerjaan bersedia 

menerima pekerj aan dengan upah yang lebih rendah, maka penyerapan tenaga kerj a akan 

meningkat. Pengangguran terbentuk dimungkinkan karena sebagian alumni pendidikan 

tinggi tidak bersedia bekerja dengan upah murah, ataupun kalau sudah bekerja pada level 

upah yang rendah, mareka masih berupaya mendapatkan pekerjaan dengan upah yang lebih 

tinggi. Dengan demikian, maka sebagian alumni yang belum bekerja bukan semata 

disebabkan oleh keahlian yang tidak sesuai dengan kebutuhan, namun disebabkan oleh 

faktor ekonomi, atau informasi yang asimetris, di mana para pencari kerj a di suatu daerah 
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tidak mendapatkan informasi peluang pekerj aan di daerah lain, atau karena informsi 

peluang kerja disampaikan pada lingkungan terbatas, sehingga ada sebagian pencari kerja 

tidak menerima informasi peluang kerja. 

Untuk keperluan akreditasi diperlukan informasi alumni selama lima tahun terakhir. 

Para alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan Fakultas Pertanian Universitas 

Mataram Tahun Wisuda 2013 sampai dengan 2017 perlu dilakukan studi penelusurannya 

tentang (1) profil alumni, (2) satus pekerjaan, (3) jenis pekerjaan, (4) instansi/perusahaan 

tempat bekerja, (5) mulai bekerja, (6) jumlah gaji ketika mulai bekerja, (7) kesesuaian jenis 

pekerjaan dengan bidang keahlian, (8) prestasi kerja, (9) home pay terakhir, (10) kontribusi 

alumni terhadap almamater, dan ( 11) respon alumni terhadap penyempumaan kurikulum 

dan proses belajar mengajar serta (12) respon pengguna terhadap kualitas alumni. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai melalui penelitian ini adalah: 

1. Memperoleh informasi tentang karakteristik profil, status pekerjaan, jenis pekerjaan, 

kesesuaianjenis pekerjaan dan bidang keahlian alumni 

2. Mengetahui instansi/perusahaan tempat bekerja, insentif yang diberikan perusahaan , 

penilaian pemilik/pimpinan instansi/perusahaan dan prestasi yang dicapai; 

3. Mendapatkan informasi tentang kontribusi dan respon alumni kepada almamater. 

4. Mengevaluasi output/outcome perguruan tinggi 

5. Memperoleh informasi keberadaan lulusan (Alumni) serta menjalin komunikasi secara 

kontinyu dan up to date dari alumni. 

6. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari alumni. 

7. Sebagai dasar untuk melakukan perbaikan dalam proses pembelajaran 

8. Sebagai dasar untuk pengembangan institusi selanjutnya dalam memenuhi kriteria 

akreditasi/sertifikasi (BAN-PT, ISO, dan lain-lain) 

9. Sebagai tanggung jawab (akuntabilitas) perguruan tinggi dalam menyiapkan anak 

didiknya dalam menghadapi dunia kerj a pada masa mendatang 

1.4 Keutamaan Penelitian 
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Penelusuran terhadap alumni semakin penting di tengah kompetisi antar perguruan 

tinggi baik perguruan tinggi negeri maupun swasta. Setidaknya dengan adanya evaluasi 

lulusan tersebut maka dapat diketahui tingkat penyerapan pasar kerja terhadap lulusan, 

kesesuaian antara materi kurikulum yang diajarkan dengan yang dibutuhkan pasar dan 

teridentifikasikannya agenda-agenda perbaikan kebijakan dalam rangka peningkatan 

kualitas lulusan, sehingga alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan Fakultas 

Pertanian Unram apat bersaing dengan lulusan perguruan tinggi lain baik secara lokal, 

nasional dan bahkan intemasional. Kedua Prodi tersebut hendaknya dapat melakukan 

usaha yang semaksimal mungkin dalam menyiapkan lulusan ( alumni) tidak hanya melalui 

sistem pendidikan yang berkualitas dan professional, namun juga melalui jaringan alumni 

yang efektif dan efisien. Paradigma Pendidikan Tinggi dalam dua dasawarsa terakhir telah 

berevoluasi menjadi institusi pelayanan, yaitu mengutamakan kepuasan pelanggan (user). 

Pelanggan Perguruan Tinggi terdiri atas pelanggan intenal dan pelanggan ekstemal. 

Pelanggan internal adalah para tenaga pendidik (dosen) dan tenaga kependidikan 

(karyawan), sedangkan pelanggan ekstemal adalah peserta didik (mahasiswa) dan 

lembaga/instansi/perusahaan yang menggunakan para alumni. 

Berangkat dari paradigma bahwa Perguruan Tinggi sebagai institusi pelayanan, 

maka perguruan tinggi mengupayakan tercapainya nuansa atau suasana akademik yang 

menyenangkan, nyaman, aman dan kondusif, sehingga dapat terselenggaranya proses 

pendidikan yang efektif, yaitu mampu menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing 

kuat dalam memperebutkan pangsa pasar tenaga kerja terdidik. Diantaranya adalah 

penyediaan sarana prasarana dan infrastruktur pendidikan yang memenuhi standar nasional 

pendidikan yang tercermin dalam delapan standar pendidikan sebagaimana yang telah 

ditetapkan oleh Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi (BAN-PT). 

Komponen penting dan strategis dalam delapan standar pendidikan tinggi tersebut 

adalah pelayanan yang berbasis web. Pelayanan pendidikan tinggi berbasis web telah 

digunakan luas diperguruan tinggi yang diwujudkan dalam berbagai aplikasi online. 

Pelayanan bebasis web memberikan banyak kemudahan, karena pelayanan web telah 

mampu mengatasi kendala waktu, ruang dan tatap muka. Pelayanan berbasis web 

dimungkinkan berlangsung setiap saat, di mana pun, kapan pun dan tidak membutuhkan 

tatap muka antara pihak yang melayani dan dilayani, serta didukung oleh tersedia 

perangkat keras (hard ware) dan perangkat lunak (soft ware). Prodi Kehutanan dan Prodi 

Budidaya Perairan telah mencoba menggunakan web dalam berkomunikasi dengan 
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alumninya. Akan tetapi respon yang ditunjukkan masih sangat rendah, sehingga perlu 

adanya usaha khusus dalam menangani hubungan antara universitas dengan alumni dan 

pengguna. 

1.5 Output dan Outcome Penelitian 

1. Output/luaran 

Output atau luaran penelitian terdiri atas luaran wajib dan luaran tambahan yang 

dapat bersifat fisik maupun non fisik. Berikut adalah luaran dari penelitian ini : 

1. 1. Luaran Wajib 

Luaran wajib yang bersifat fisik berupa: 

a. Manuskrip laporan penelitian. 

b. Menghasilkan artikel ilmiah untuk diterbitkan sebagai publikasi pada jumal 

agroteksos. 

1.2. Luaran Tambahan 

Adapun luaran tambahan yang bersifat fisik adalah : 

a. Menghasilkan panduan pelaksanaan studi penelusuran alumni Prodi Kehutanan 

dan Prodi Budidaya Perairan yang terintegrasi dengan Fakultas Pertanian 

Universitas Mataram. 

b. Menghasilkan penyempumaan aplikasi program penelusuran (tacer study) 

alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan Fakultas Pertanian 

Universitas Mataram. 

c. Menghasilkan rekomendasi kebijakan pengembangan Prodi Kehutanan dan 

Prodi Budidaya Perairan Fakultas Pertanian Unram. 

d. Peta alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Buddidaya Perairan Fakultas Pertanian 

Universitas Mataram 

e. Draft skripsi mahasiswa. 

Sementara luaran tambahan yang bersifat nonfisik berupa: 

a. Mendukung persiapan penyusunan borang akreditasi Program Studi Kehutanan 

dan Prodi Budidaya Perairan yang akan dimulai pada tahun 2020, 

b. Melengkapi data evaluasi diri Program Studi Kehutanan dan Budidaya Perairan 

Fakultas Pertanian Universitas Mataram. 

c. Masukan-masukan untuk memperbaiki kurikulum dan proses pembelajaran 

d. Pengembangan Institusi agar menghasilkan alumni yang lebih berkualitas lagi. 
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2. Outcome Penelitian 

Keluaran yang diperoleh dari penelusuran atau tracer study ini adalah: 

a. Tersedianya data hasil studi penelusuran alumni berkelanjutan. 

b. Dokumen Profil Lulusan Program Studi Kehutanan dan Budidaya Perairan dari 

seluruh angkatan terutama angkatan lima tahun terakhir 

c. Rekomendasi Perbaikan Sistem penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di 

Program Studi khususnya Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan 

Fakultas Pertanian Unram. 

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Konsep Studi Penelusuran (Tracer Study) Alumni 

Studi penelurusan alumni atau sering disebut sebagai survey ''follow up" adalah 

studi mengenai lulusan Lembaga Penyelenggara Pendidikan Tinggi. Studi ini mampu 

menyediakan berbagai informasi yang bermanfaat bagi kepentingan evaluasi hasil 

pendidikan tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk penyempumaan dan penjaminan 

kualitas lembaga pendidikan tinggi yang bersangkutan (1TB Career Centre, 2014). Studi 

penelurusan ini dapat mencakup berbagai informasi diantaranya tentang kemajuan studi, 

transisi ke pekerjaan, pintu masuk kerja, karir kerja, penggunaan kompetensi yang 

dipelajari, pekerjaan saat ini dan ikatan dengan lembaga pendidikan (sekolah, pusat, 

universitas ). 

Studi penelusuran alumni juga bermanfaat dalam menyediakan informasi penting 

mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja professional, menilai 

relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi pemangku kepentingan (stakeholders), dan 

kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi. Selain itu tracer study bertujuan 

untuk mengetahui hasil pendidikan dalam bentuk penguasaan dan pemerolehan kompetensi 

lulusan yang diaplikasikan di dunia kerj a serta transisi dari dunia pendidikan tinggi ke 

dunia usaha dan industri. 
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INPUT TRACER STUDY 
Study 

Conditions and 
INPUT Provisions 
Student's OUTPUT OUTCOMES 
biodata, Knowledge, Transition 

experiences, skills, employment, 
motives motivation, work service to 

' 
grades societv 

PROCESS 
Teaching and 

Leaming 

Schomburg, 2003 
Gambar 2.1. Konsep Dasar Tracer Study 

Studi penelurusan alumni memiliki berbagai tujuan tergantung pada feedback yang 

diharapkan, apakah untuk kepentingan praktis dalam rangka peningkatan program 

Pendidikan/pelatihan atau untuk penelitian dalam rangka melihat hubungan anatara 

Pendidikan dan pekerjaan (Schomburg, 2016). 

Alumni work, attachment 
to institution 

Student marketing 
information 

External quality 
management 

( accreditation) 

Internal quality 
development 

Institution/ 
department 

graduate 
surveys 

Topic of educational 
economics 

Analysis on 'study and 
work' 

Further sociological 
topics: gender, working, 

condition 

Study reforms 
evaluation 

Schomburg, 2016 
Gambar 2.2. Tujuan Tracer Study 
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Melalui tracer study ini penyelenggara pendidikan dapat mengetahui bagaimana 

penyelenggaraan dan mutu layanan program melalui penilaian para alumni. Melalui proses 

ini maka penyelenggara Pendidikan diharapkan mampu untuk memperbaiki dan 

meningkatkan kualitas layanannya. Studi penelusuran alumni adalah penelitian tentang 

kondisi alumni yang terkait dengan pencarian pekerj aan, karier dan profesi, serta 

pemanfaatan kompetensi yang dimilikinya. Studi penelusuran alumni adalah studi yang 

terkait dengan pelacakan jejak alumni yang dilaksanakan secara sistematik, melembaga, 

dan berkelanjutan. 

n 
University Eit Survey Tracer Study 

I 

_/ 
1-2 years 

Tracer Study 
II l 

_' 
4-5years 

Time After Graduation 

I ITB Career Centre (2003) 

Gambar 2.3. Peri ode Tracer Study 

Schomburg (2003) menyampaikan apabila ingin menyelenggarakan Tracer study 

pertama kali ,paling tidak memasukkan lulusan selama 5 tahun dan sebaiknya dilakukan 1- 

2 tahun setelah lulus perguruan tinggi serta pengulangan antara 3-5 tahun. Untuk lulusan 

yang baru saja lulus selama 6 bulan, belum direkomendasikan karena belum adanya 

pengalaman kerja, sementara apabila dilakukan untuk yang lebih dari 5 tahun setelah lulus 

akan menemui kesulitan untuk mencari track masa lalunya. 

Secara umum melalui pelaksanaan Tracer Study, dapat diperoleh data terkait 

hubungan Pendidikan tinggi dengan pekerjaan dari alumni/lulusan perguruan tinggi. Data 

yang diperoleh dari alumni ini merupakan informasi yang berguna untuk 

perbaikan/pengembangan pendidikan di perguruan tinggi, evaluasi relevansi pendidikan 

tinggi, kebutuhan proses akreditasi perguruan tinggi dan informasi bagi mahasiswa, orang 

tua, pengajar dan pelaku pendidikan. 
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Why should we conduct Tracer 
studies? 

1. To get valueable 
information for the 
development of the 

university , 

3. To contribute to " 
the accreditation 

process 

r 
d 

2. To evaluate the 
relevance of higher 

education 

• To inform 
students, parents, 

lecturers and 
administrators 

Gambar 2.4. Nilai Penting Tracer Study 
Schomburg, 2003 

Hasil dari pendidikan tinggi adalah pengetahuan, kemampuan dan kompetensi 

alumni perguruan tinggi yang dibutuhkan untuk memasuki dunia kerja. Hasil-hasil ini 

beserta kondisi saat alumni menjalani pekerjaan di awal karir mereka merupakan hal-hal 

yang dibutuhkan bagi perguruan tinggi untuk perbaikan sistem dan pengelolaan 

pendidikan. Kebutuhan untuk mengetahui rekam j ej ak alumni serta hubungan pendidikan 

tinggi dengan pekerjaan inilah yang menjadi konsep dasar dalam penelitian Tracer Study. 

2.2 Kerangka Berpikir Rasional 

Dalam rangka perbaikan sistem dan pengelolaan pendidikannya, Prodi Kehutanan 

dan Prodi budidaya Perairan Fakultas Pertanian Universitas Mataram memandang penting 

untuk melaksanakan studi penelusuran alumni, dimana umpan balik dari alumni dan 

pengguna merupakan data dan informasi yang akurat dalam menetapkan arah kebijakan. 

Hal tersebut sejalan dengan proses pengembangan 'budaya mutu' perguruan tinggi dimana 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), Ekstemal (SPME) dan Pangkalan Data Dikti 

(PD DIKTI) merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan dengan penekanan tidak 

hanya berdasarkan 'output' akan tetapi 'outcome' menjadi sangat penting. Prinsip PPEPP 

(Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan) dalam SPMI, menuntut 

adanya feedback dan tindak lanjut berbagai standar yang dikembangkan dalam pendidikan, 

penelitian dan pengabdian, baik yang bersifat akademik maupun non akademik. Selain itu 

dalam Sistem Penjaminan Mutu Ekstemal (SPME) yang dikenal akreditasi, salah satu 
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aspek yang mendasari penilaian adalah bagian luaran dan capaian hasil pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dimana hal tersebut didapat melalui proses 

penelusuran lulusan, umpan balik dari pengguna lulusan, dan persepsi publik terhadap 

lulusan sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan/kompetensi yang ditetapkan oleh 

program studi dan perguruan tinggi dengan mengacu pada KKNI. 

Sejalan dengan Visi dan Misi Universitas Mataram yang telah ditetapkan bersama 

yaitu : "Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi Berbasis Riset dan Berdaya Saing 

Intemasional Pada Tahun 2025, maka arah dan kebijakan pendidikan, penelitian dan 

pengabdian yang dikembangkan setiap tahunnya hams didasarkan pada data dan informasi 

yang kuat dan salah satunya adalah berupa masukan dari alumni. Masukan tersebut dapat 

berupa kondisi, pengalaman, dan motivasi mahasiswa barn yang masuk ke perguruan 

tinggi tersebut yang kemudian dapat dijadikan dasar perguruan tinggi dalam menerapkan 

sistem dan pengelolaan pendidikannnya terkait dengan kurikulum, pola/proses pengajaran 

dan pembelajaran, penelitian, praktikum, workshop, laboratorium, studio ataupun riset. 

Pentingnya studi penelusuran alumni bagi perguruan tinggi karena memuat 

informasi yang dibutuhkan perguruan tinggi sebagai masukan untuk perbaikan sistem dan 

pengelolaan pendidikan. lnformasi-informasi yang diharapkan diperoleh dari alumni ini 

antara lain berupa latar belakang biografi sosial (pendidikan orang tua, jenis kelamin, 

motivasi dan kemampuan individu dan pendidikan sebelumnya ), pendidikan tinggi 

( struktur pendidikan, kondisi pendidikan, kurikulum berj alan dan aturan pendidikan yang 

berlaku), kompetensi, kondisi kebudayaan sosial (wilayah dan negara), transisi dari 

perguruan tinggi ke dunia usaha dan industri, informasi pekerjaan, kondisi dunia usaha dan 

industri, pengetahuan akan lingkungan, kondisi era globalisasi dan kondisi kehidupan yang 

dialami. Danna pendidikan menjadi faktor pengungkit penyelenggaraan tridarma, yaitu 

hasil-hasil penelitian dimanfaatkan sebagai inspirasi dan materi perkuliahan, sehingga para 

mahasiswa senantiasa memperoleh pengetahuan terbaru. 
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Socio-biographic background 
Parents's 

education 
Gender Prior 

education 

Higher education 
Structures Study 

conditions 
Curricula Study 

behaviour 

conditions Employment 
and work 

Competences /4 
------ �------- - 

-La- bo_u_r 
__ 

market 

conditions 

Knowledge Globalisation, 
internationalisation 

Schomburg, 2003 

Gambar 2.5. Model analisis antara Pendidikan tinggi, pengguna dan pekerjaan 

Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan merupakan bagian dari Fakultas 

Pertanian yang memiliki Visi yaitu: "Menjadikan Fakultas Pertanian sebagai lembaga 

pendidikan tinggi yang berdaya saing intemasional pada tahun 2025". Sejalan dengan Visi 

Fakultas Pertanian, maka visi dan misi kedua prodi ini juga diselaraskan dan dituangkan 

dalam 5 (lima) pilar pengembangan pendidikan tinggi yaitu: (1) pendidikan, (2) penelitian, 

(3) pengabdian kepadamasyarakat, 4) perencanaan, sistem informasi dan kerj asama, serta 

5) tata kelola. Keluruhan pilar pengembangan diwujudkan melalui operasional 

penyelenggaraan pendidikan tinggi yang meliputi input, proses dan output/outcome. Input 

meliputi kurikulum, perpustakaan, sumber daya manusia, mahasiswa, sarana dan 

prasarana. Proses meliputi kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian. 

Output/outcome meliputi kuantitas dan kualitas alumni (lulusan), publikasi karya ilmiah 

dalam jumal nasional terakreditasi dan intemasional bereputasi, serta kontribusi 

pendidikan tinggi terhadap pembangunan daerah dan nasional. Dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Universitas Mataram direncana program bantuan bagi alumni untuk memasuki 

dunia kerja dengan kegiatan Tracer Study dan mengaktifkan Jobs Placement. Program ini 
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dilaksanakan untuk mendapatkan data masa tunggu alumni yang dapat dimanfaatkan bagi 

penyempumaan kurikulum. 

Kerangka berpikir rasional pelaksanaan tracer study ini dituangkan pada bagan alir 

(sebagaimana digambarkan pada gambar 2.1. konsep dasar tracer study), dimana kuantitas 

dan kualitas output bergantung pada kuantitas dan kualitas input dan proses. Keseluruhan 

rangkaian penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dievaluasi untuk mengetahui posisi 

kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan, serta dirumuskan dalam Strategi Peningkatan 

Mutu kedua prodi pada periode selanjutnya. Dalam rangka memperoleh masukan atau 

saran-saran konstruktif diperlukan studi penelusuran alumni dengan maksud agar 

memperoleh gambaran atau deskripsi menyangkut aspek-aspek yang terkait dengan 

pekerjaan / kegiatan para alumni selepas penempuh pendidikan tinggi yang dikoneksitasi 

dengan kondisi input dan kondisi proses pembelajaran di masa lalu dan penyusunan 

rencana tindak lanjut pada masa yang akan datang. 

2.3 Hasil Penelitian Terdahulu 

Program studi Kehutanan dan Program Studi Budidaya Perairan telah 

melaksanakan penelusuran (tracer study) alumni pada tahun 2011 dan 2015, yaitu setiap 

kali akan dilakukan penyusunan borang. Namun, hasil penelitian penelurusannya belum 

dilakukan dengan metode yang tepat dan didokumentasikan dalam bentuk buku laporan 

penelitian yang disimpan di perpustakaan serta belum diterbitkan dalam jumal ilmiah, 

hanya dituangkan dalam bentuk laporan singkat, bagian dari buku dokumen evaluasi 

program studi dan bagian kecil dari borang akreditasi pada masing-masing prodi. 

Tracer study yang dilaksanakan di Program Studi Kehutanan pada tahun 2015, 

ditujukan untuk mendapatkan 3 (tiga) macam informasi, yaitu : (1). Kepuasan alumni 

terhadap pelayanan Prodi selama proses pembelajaran (kuesioner umpan-balik 

alumni/lulusan), (2). profil dan jejak alumni lulusan Program Studi Kehutanan (kuesioner 

tracer-study) serta (3) Evaluasi Kinerja alumni/lulusan oleh pengguna (kuesioner kinerja 

alumni/lulusan). Hasil dari ketiga proses tersebut didapatkan informasi serderhana dan 

singkat terkait : (1). Kepuasan lulusan terhadap proses Pendidikan, sisem administrasi dan 

fasilitas kampus serta keterampilan yang diperoleh di Prodi Kehutanan secara umum sudah 

baik, (2). Profil alumni berupa IPK rata-rata lulusan Program Studi Kehutanan adalah 3.33 

dengan lama studi rata-rata 57 bulan dan rata-rata masa tunggu kerja 2.5 bulan. Apabila 

dilihat dari pekerjaan lulusan, lulusan yang bekerja sesuai bidang berjumlah 58.3 %. Dan 

(3). Kepuasan pengguna lulusan terhadap apek integritas, profesionalisme dan penguasaan 
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teknologi secara umum sudah baik, hanya lulusan dinyatakan kurang dalam hal 

komunikasi, kerjasama, inovasi, inisiatif dan kemampuan menyelesaikan permasalahan. 

Sementara hasil tracer study yang dilaksanakan oleh Prodi Perikanan distribusi tempat 

kerja (pemerintah, NGO, dll) dan persentase lulusan yang bekerja di bidang perikanan 

mencapai 61 %. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian penelusuran alumni 

sebagai mana disebutkan di muka adalah wawancara non struktural terhadap sejumlah 

responden dengan teknik aksidental sampling dan memanfaatkan media sosial untuk 

mendapatkan informasi tempat dan kondisi pekerjaan alumni. Teknik sampling dan metode 

pengumpulan datanya masih mengandung kelemahan terutama dalam realibilitas intrumen 

dan validasi datanya, sehingga dinilai perlu dilakukan perbaikan metode penelitian yang 

memenuhi kaidah metode ilmiah. Mengingat data yang terambil sampai dengan tahun 2015 

baru 30% dari keseluruhan alumni pada tahun 2018, dan itupun kurang dari 50% yang 

sudah bekerja. Data sampai akhir 2018 menunjukkan bahwa Prodi Kehutanan Unram telah 

meluluskan sejumlah 395 orang dan sebagian besar telah terserap di berbagai tempat yang 

proporsinya melebihi 50%. Hal terse but menunjukkan, bahwa informasi pada 2015 sangat 

penting untuk dilakukan perbaikan. 

Di beberapa perguruan tinggi lain di Indonesia telah menyelenggarakan 

penelusuran alumni dari yang sangat sederhana hanya memetakan sampai dengan yang 

sangat rinci untuk pengembangan karir. Sebagai contoh, Institut Teknologi Bandung telah 

mengembangkan tracer study semenjak tahun 2010, dari yang sederhana melalui 

pengiriman kuesioner yang di-attachkan ke alamat e-mail, yang kemudian disempumakan 

dan distabilkan baik dari segi substansi mapun metodenya, dimana mulai tahun 2013 

melalui survey online. Berdasarkan hasil tracer study tahun 2014 terhadap angkatan 201 7, 

didapat beberapa rekomendasi untuk perbaikan system Pendidikan, diantaranya adalah : 

ITB harus lebih banyak memberikan mahasiswa kesempatannya untuk berpartisipasi 

dalam riset, Prodi di ITB harus membekali mahasiswanya dengan kemampuan wirausaha. 

Selain itu diharapkan fasilitas kampus untuk pusat kegiatan mahasiswa ditingkatkan dalam 

rangka untuk meningkatkan kontrbusi dan pemerataan terhadap pembekalan komptensi 

mahasiswa sehingga tidak hanya berfokus pada bidang ilmu saja tetapi pada softskill dan 

hardskill. Kesesuaian antara disiplin ilmu dengan pekerjaan pada bebeberapa Prodi kecil 

sehingga dapat diperbaiki kurikulumnya. ITB juga diharapkan dapat memperkecil jarak 

waktu tunggu kerja alumi setelah kelulusan dan dapat menjembatani hubungan mahasiswa, 
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dosen dengan alumninya karena kebanyakan lulusan memperoleh pekerjaan berdasarakan 

infromasi dari dosen dan alumni. Hasil Tracer Study dituangkan dalam bentuk report yang 

menyampaikan data dan infromasi dengan sangat detail dan komprehensif bagi alumni, 

perguruan tinggi dan pengguna. 

Sementara itu Syafiq dan Fikawati (2015) menyampaikan hasil Tracer Study 

Universitas Indonesia tahun 2014, yang berhail menjaring rata-rata lebih dari 50% persen 

responden (untuk tingkat Sl, S2 dan S3). Tracer study diselenggarakan untuk tujuan 

beragam, tergantung pada kepentingan Program Studinya, dimana tujuannya diataranya 

adalah untuk kepentingan akreditas, AUN data, bahan untuk pengembangan program dan 

untuk kepentingan eksebisi pendidikan. Metode yang dipergunakan online melalui website 

http://tracerstudy.ui.ac.id/qtafi/projects/ formtsui. Sebelumnya Syafiq dan Fikawati (2012) 

dalam Schomuburg (2016) menyampaikan bahwa UI juga telah melakukan tracer study 

pada semua lulusan angkatan 2008, dua tahun setelah lulus (2010) dengan respon 55%. 

Metode yang dipergunalan kuesioner online, dengan menyampaikan 70 pertanyaan dan 

300 variabel penelitiannya. 

2.4 Peta Jalan (Road Map) 

Studi penelusuran alumni telah menjadi kebutuhan lembaga Pendidikan Tinggi 

dalam mengevaluasi output dan outcome yang bermanfaat sebagai masukan bagi perbaikan 

kurikulum maupun penyelenggaraan proses belajar mengajar. Prodi Kehutanan dan Prodi 

Budidaya Perairan, yang barn kembali bergabung dengan Fakultas Pertanian turut 

menyesuaikan dengan proses tracer study yang telah dilaksanakan oleh Fakultas Pertanian 

pada tahun-tahun sebelumnya. Atas dasar kebutuhan itulah, maka penelitian tentang studi 

penelusuran dilakukan tahun ini khusus pada alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya 

Perairan. 

Yang menjadi fokus perhatian dalam penelitian penelusuran alumni adalah 

penetapan tujuan ( substansi) dari tracer study dan metode penelitian terutama teknik 

sampling dan pengumpulan data. Penyempumaan tujuan dan substansi hams dilakukan, 

mengingat dari dua kali proses studi penelurusan, kedua prodi belum memperhatikan data 

dan informasi yang dapat dikumpulkan secara kontinyu, hanya bersifat aksidental untuk 

keperluan akreditasi saja. Selain itu pengumpulan data dengan metode survey, 

pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dan/atau angket, serta aksidental 

sampling merupakan metode yang kerap digunakan pada masa lalu, ke depan darahkan 



16 

pada pengumpulan data berbasis web online yang berkelanjutan. Dengan lulusan yang 

belum begitu banyak, diharapkan Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perikanan dapat 

menjangkau sebagaian besar alumninya. Pengintegrasian hasil tracer study Prodi 

Kehutanan dan Prodi Budidaya Perikanan dilaksanakan, sebagai konsekuensi 

bergabungnya kembali kedua Prodi tersebut kedalam Fakultas Pertanian Universitas 

Mataram. 

Peta jalan (road map) penelitian penelusuran alumni digambarkan dalam bentuk 

skema tulang ikan (fish bond) sebagai berikut: 

PS Kehutanan dan. 
PS Budidaya 

Perairan, 2011 
Penelusuran alumni, 

metode survey, 
kuesioner/angket, 

ak<idental samnlino 

PS Budidaya 
Agroekoteknologi, 

2014 metode survey, 
kuesioner/angket, 

aksidental sampling 

PS Agribisnis, PS Kehutanan 
Studi dan PS Budidaya 

PerairanPenelusuran Alumni, 
2015 metode survey, 
kuesioner, aksidental 

sampling dan/atau website 
online 

Studi Penelusuran 
Alumni 2016 metode 

survey, kuesioner/ 
angket, aksidental 

sampling 

Studi Penelusuran 
Alumni 201 7 metode 

survey, kuesioner/ 
angket, aksidental 
sampling dan/atau 

website online 

Pemetaan dan Studi 
Penelusuran Alumni, 2018 
metode berbasis website 
online berkelanjutan ataupun 
off line (PS Agribisis dan PS 
A orotektonolooi) 

Pemetaan dan Studi 
Penelusuran Alumni, 
2019 metode berbasis 
website online 
berkelanjutan ataupun off 
line dan pengintegrasian 
dengan Fakultas Pertanian 
(versi 2018). 

Gambar 2.6. Peta Jalan (Road Map) Penelitian Penelusuran. 

Studi penelusuran alumni tahun 2018 fokus pada perbaikan metodologi 

menerapkan metode campuran angket dan website online, selanjutnya pada tahun 2019 

diarahkan pada pemanfaatan website online dalam penelitian penelusuran alumni. Data 

data hasil penelusuran alumni ini nantinya akan diintegrasikan dengan data-data yang ada 

di pangkalan data dengan alamat website http://fpunram.com, mengingat masing-masing 

Prodi juga telah memiliki website sendiri yaitu : http://kehutanan.unram.ac.id untuk Prodi 

kehutanan dan http://bdp.unram.ac.id untuk budidaya perairan. 
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BAB III. METODE PENELITIAN 

2.1. Waktu dan Tempat 

Penelitian ini direncanakan akan dilaksanakan di P. Lombok dan P. Sumbawa untuk 

memudahkan interaksi dan mendapatkan partisipasi yang tinggi dari para alumni di kedua 

Prodi tersebut. Sementara analisis data akan dilaksanakan di Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

Data dan Informasi Fakultas Pertanian, Laboratorium Manajemen Rutan, bagian 

perencanaan dan biometric, Fakuktas Pertanian Unram. Proses studi penelurusan ini 

diperkirakan akan mengahbiskan waktu selama 6 Bulan, mulai dari April-Okrtober 2019. 

2.2. Alat dan Bahan 

Alat yang akan dipergunakan dalam penelitian ini adalah instrument berupa 

kuesioner, computer dan jaringan intemetnya, alat komunikasi, perelengkapan persuratan, 

software: database online, program tracer study, aplikasi website, excel dan spss. 

2.3. Metode Penelitian 

Penelitian ini akan dilaksanakan menggunakan metode desriptif dengan survey. 

Tahapan dasar untuk pelaksanaan studi penelusuran alumni terdiri dari tiga tahap, yaitu: (1) 

Tahap awal pelaksanaan yaitu pengembangan konsep dan instrumen ( concept and 

instrument development); (2) Tahapan kedua terkait dengan pengumpulan data (data 

collection), responden dalam pengumpulan data adalah alumni perguruan tinggi dan (3). 

Tahap akhir adalah analisis data dan penulisan laporan (Schomburg (2016) ). Berdasarkan 

jumlah alumni yang telah dihasilkan oleh kedua prodi tersebut, maka diperkirakan ketiga 

tahapan tersebut dapat diselesaikan dalam jangka waktu 6 (enam) bulan. Berikut rincian 

tahapan pelaksanaan penelitian tracer study : 

Tabel 3 .1. Tahapan, kegiatan dan waktu pelaksanaan penelitian tracer study 

Tahapan Kegiatan utama W aktu 
1. Pengembangan 

konsep dan 
instrumen 

2. Pengumpulan data ■ Training tim survei 
■ Mendistribusikan dan mengumpulkan kuesioner 

2 bulan 

■ Mendefinisikan tujuan survei 2bulan 
■ Mendesign survei 
■ Konsep tekns untuk melaksanakan survei 
■ Pengumpulan alamat 
■ Update alamat 
■ Memformulasikan point-point pertanyaan dan tanggapan 
■ Menformulasikan kuesioner 
■ Pre-rest kuesioner 
■ Mencetak kuesioner dan material lainnya 
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3. Analisis data dan 
penyusunanlaporan 

■ Memastikan partisipasi tinggi (reminder action) 
■ Mendefinisikan system coding untuk respon pertanyaan 2 bulan 

terbuka 
■ Menkodekan pertanyaan terbuka. 
■ Entry data dan editing data (Quality control) 
■ Menganalisis data 
■ Persiapan untuk laporan survei 
■ Workshop dengan mahasiswa, alumni dan pengguna 
■ Tindakan lebih lanjut untuk menyempumakan hasil 

enelitian 
Sumber : Schomburg, 2016 

Sementara alur pelaksanaan penelitian tracer study tahun 2019 ini mendasarkan pada 

metode yang dikembangkan oleh 1TB Career Centre (2015), dimana terdapat 4 (empat) 

tahapan yaitu tahap perencanaan dan persiapan, tahap pelaksanaan Tracer Study, tahap 

penutupan kuesioner dan analisis data, serta tahap laporan. Berikut adalah skema tahapan 

pelaksaaan studi penelurusan alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan tahun 

2019: 

Bulan Ke-3 Bulan Ke-2 

Tahap Pelaksanaan Tracer Study Prodi Kehutanan dan PS BDP 

Bulan Ke-1 

Tahap Perencanaan dan Persiapan 

Tahap Perencanaan 
Penyususnan rencana kerja 

Penyususnan kuisioner 
Pengajuan database alumni pada 

Dikti dan Prodi 

Tahap Persiapan 
Uji coba sistem kuisioner 
Pemilihan dan pengajuan 

Surveyor 
Perbaikan database alumni oleh 

Surveyor Upload database 
nlmni nadn item 

Pertemuan 
dengan Surveyor 

tahap I Email 
blast Update 

database alumni 
Update status 

pengisian 
kuisioner 

Pertemuan 
dengan Surveyor 

tahap II 
Email blast 

Update database 
alumni 

Update status 
pengisian kuisioner 

Pertemuan dengan 
Surveyor tahap III 

Email blast 
SMS blast mulai 

minggu ke-2 hingga 
ke-4 

Kontak via T elepon 
pada minggu terakhir 

Update database 
alumni 

Update status 
pengisian kuisioner 

Tahap Laporan Tahap Penutupan Kuisioner 
dan Analisis Data 

y ¥ 

Penyususnan buku laporan 
y 

Soaialisasi hasil Tracer Study Pemberitahuan penutupan 

Pembagian buku laporan kuisioner Tracer Study 
Pengolahan Data Analisis Data 

h d l 4 

Gambar 3 .1. Tahapan Pelaksanaan Studi Penelusuran Lulusan 
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Berikut adalah diagram alir untuk proses penelitian studi penelusuran lulusan Prodi 

Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan Fakultas Pertanian Unram : 

Penyususnan 
Rencana Kerj a 
Tracer Study 

Database Alumni 
(dari DIKTI & 

PRODI 

Pengelompokan 
database alumni 

berdasarkan jurusan dan 
menentukan Surveyor 

Gambar 3.2. Diagram alur Pelaksanaan Studi Penelusuran 

Tidak 

Konfirmasi dan update 
database alumni melalui 

Surveyor 

Tidak 

Pengisian email 
permohonan pengisian 

kuisioner 

Ya 

Tidak 

Penghimpunan 
data respon dari 

alumni 

> 
Menghubungi via telepon 
untuk menginformasikan 
permohonan pengisian 

kuisioner 

Analisis Data 

t5 

Pengiriman sms 
permohonan 

pengisian kuisioner 
secara masal 

Selesai 



20 

3.3.1. Pengembangan Instrumen 

Berkaitan dengan pengembangan instrumen penelitian dibutuhkan tanggapan 

tanggapan terhadap: 

1. Institusi, yang meliputi tentang: 

a) Identitas responden, 

b) Substansi, menyangkut jumlah karyawan, kurikulum, IPK, lama studi, waktu tunggu 

pekerj aan pertama, dan bursa kerj a 

2. Mahasiswa, yang meliputi tentang: 

a) Identitas responden, 

b) Latar belakang pendidikan, tanggapan terhadap fasilitas dan harapan dari pekerjaan 

dan karir dimasa yang akan datang 

3. Pengguna lulusan (user) yang meliputi tentang: 

a) Karakterisasi tempat kerja, 

b) Data pekerj a; 

c) Recruitment; 

d) Training, dan 

e) Kondisi dalam bekerja 

4. Lulusan/pekerja yang meliputi tentang: 

a) Identitas responden, 

b) Latar belakang pendidikan, 

c) Informasi selama mencari pekerjaan, dan 

d) Komentar terhadap program studi 

3.3.2. Pengumpulan Data 

Setelah dilakukan pengembangan instrumen dan penyelesaian penyusunan kuesioner 

untuk berbagai kelompok responden, maka tahap berikutnya adalah pengumpulan data. 

Pada tahap pengumpulan data juga disusun tahapan pekerjaan sebagai beikut: 

1. Melakukan pelatihan terhadap tim survei 

2. Mendistribusikan dan mengumpulkan kuesioner 

3. Penjaminan terhadap partisipasi responden yang tinggi 

3.3.3. Analisis Data dan Pelaporan 
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Langkah ketiga adalah mencakup beberapa kegiatan yang secara berturut-turut disusun 

sebagai berikut: 

1. Mendefinisikan sistem pengkodean untuk tanggapan-tanggapan dari pertanyaan terbuka 

2. Melakukan pengkodean tanggapan dan pertanyaan terbuka 

3. Data entry dan data editing (quality control) 

4. Analisis data 

5. Persiapan laporan hasil survei 

6. Melakukan workshop dengan mahasiswa, lulusan, dan pengguna lulusan. 

Rancangan elemen survei mencakup pembahasan tentang waktu setelah wisuda, metode 

pengambilan sampel, metode pengumpulan data, dan panjang kuesioner. 

3.3.4. Sampling Frame 

Sebagai populasi penelitian adalah alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Perikanan 

Fakultas Pertanian Universitas Mataram pada semua angkatan terutama Tahun Wisuda 

2013 sampai dengan 2017 serta sebagian tahun wisuda 2018. 

3.3.5. Rancangan Penelitian 

1. Penjaringan Populasi 

Data populasi alumni Prodi Kehutanan dan Prodi Budidaya Perairan Fakultas 

Pertanian Universitas Mataram Tahun Wisuda 2014 2017 dihimpun dari data 

mahasiswa yang Yudisium dan data alumni tiap-tiap periode wisuda pada tahun yang 

bersesuaian pada masing-masing Prodi. Disamping itu juga dilakukan penjaringan 

populasi secara online. 

2. Pemilihan Unit Sampel 

Pemilihan unit sampling dilakukan dengan teknik Multistage Cluster Random 

Sampling (sampling acak kluster bertingkat). Sebagai kluster adalah kawasan P. 

Lombok, P. Sumbawa, P. Bali, P. Jawa, dan P. Kalimantan. Jumlah unit sampling pada 

tiap-tiap kluster ditetapkan proposional sehingga diperoleh unit sampling dengan 

simpangan baku 5%. Unit sampling alumni yang terpilih dikirimkan kuesioner / angket 

yang dilengkapi dengan prangko dan amplot balasan. Kusioner / angkat yang kembali 

dientry pada website online untuk melengkapi data online. 

3. Pengolahan Data 

Data yang diperoleh dari peneluruseran online diunduh, diolah, ditabulasi dan 

dianalis menggunaan piranti komputer dengan bantuan software excel. Untuk mencapai 
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tujuan penelitian, maka data yang terkumpul dianalisis menggunakan statististik 

deskriptif sebagai berikut: 

a) Memperoleh informasi tentang profil, status pekerjaan, jenis pekerjaan, kesesuaian 

jenis pekerjaan dan bidang keahlian alumni ditampilkan dalam bentuk matrik yang 

dikelompokkan berdasarkan program studi dan tahun wisuda; 

b) Mengetahui instansi/perusahaan tempat bekerja, insentif yang diberikan 

perusahaan, penilaian pemilik/pimpinan instansi/perusahaan dan prestasi yang 

dicapai dianalisis menggunakan parameter rata-rata, modus, median dan/atau 

persentase; 

c) Mendapatkan informasi tentang kontribusi dan respon alumni kepada almamater 

dianalisis naratif dan komparatif antar program studi dan tahun wisuda. 
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BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dari hasil anahisis kuesioner sang tclah diisi oleh respolden socara online (diisi melalui 
website) Program Studi Kehutanan mcrsitas Mataram, maka dapat dilakaukan analisis terkait 

dengan data atau informasi yang telah diet dalam angket sang telah dikcmbangkan Informasi dari 

angket yang dikclompokkan mengad hma kategon yaitu I) Data prnibad alumni 2). Proses karier 

alumni. 3). Proses pembela jaran dan idrt fusilitas perkuliahan yang mempengaruhi jenjang 

kaner. 4) Manfat peroses perkulahan dan program studi. 5). Pengembangan kecakapan bidup 
(softs kill 

A. Jurusan Kehut anan 

41 Profil Alumni 

Profil alumni meliputi data pnibadi alumni, data masa tunggu dapat peckerjaan pertama 

beserta besarnya gay perbulan, serta segala scsuatu yang terkait alumni Program Studi Kehuutanan 

Fakaultas Pertarian Universitas Mataram Data pribadi alumni meliputi nama, tempat dan tanggal 

lahir, jenis kelamin, alamat rumah dan alamat pekerjaan, tahun masuk, bu lan dan tabun lulus, IPK 
jumlah alumni ditempat kerjam pengalaman akademik, aktifitas kemahasiswaan, pendidikc an 
tambahan yang pernah diperoleh, dan pendidik.an lan jutan 

Komposrst responden yang mengabl kuis+oner berdasarkan jmis kelamin cukup 
berimbang 59% laki-laki dan A1% petempuan Hal ini agak berbeda dengan kondisi mahagiswa 

Program Studi Kchutanan Fakultas Pertanian Kehutanan Universitas Mataram yang Iebih banyak 

perempuan dbandingkan laki-laki Hal ini terkait dengan kewajban laki-laki yang dituntut untuk 

beker ja dalam rangka menafkahk.an kluargama, sedang8an perempuan tidak ada tuntutan untuk 

tu Dalam tu jan normative bahwa lak-lala dan perempuan memiliki peluang yang sama dalam 

meraih karier dan pekerjaan Jenis kelamin tidak dapat dijadikan faktor pembatas dalarm seleksi 

penernimaan pegawai atau karyaw.an, sebaba laki-laki perefpuan merihiki hak yang sama dan 

dibenikan peluang yang sama untuk memperoleh pekerjaan sesuai bidang keahlian, namu fakta 

menun jukkan bahwa peluang laki-laki untuk diterima pekerja disektor kehutanan lebih besar dari 

pada perempuan Alasan kemampuan fisik digunkan scbagar pertiobangan dalam menyediakan 

proporsi peluang kerj lebih el a dn pada perempuan Walaupun dermikian. 

berdsarkan data alumni tersebut mar tar.a bwdang kchutanan men gadr suatu prhhan yang 

menark bag perempuan, serta tidai tra adansa hambatan jender dalam menetuan pihihan 

bidang keahlian 

Alamat tempat tinggal dan temp s.a msrata drselurh kabupaten kota di Provinsi Nus.a 

TVenggara Bagt (NTB) terutama d o t  riot.an  Para  alumni umummy.a sudah mengikuti 

perkembangan teknolog informs Slrur lure 1100%) sang mengisi formulir penelusuran 

alurm telah memihki no HP Ln mencaturk an alamnat emalma Alumni yang 
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BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dani hasil analisis kuesioner sang telah diisi olch respoden sccara onine (diisi melalui 
website) Program Studi Kehutanan Unwrsitas Mataram, maka dapat dilakkan analisis terkait 
dcngan data atau informasi yang telah diii dalam angket yang telah dikembangkan Informasi dari 

angket yang dikclompokkan menyad hum ategoni vaitu I) Data pribadi alumni, 2). Proses kairier 
alumni. 3). Proses pembelajaran dan iondr fsilas perkuhahan yang mempengaruhi jcnjang 
kaner. 4). Mafaat peroses perkuhahan 4an program studi. 5). Pengembangan kecakapan hidup 
(softs.kl)y 

A. Jurusan Kehutanan 

4.1 Profit Alumni 

Protil alumni meliputi data pribadi alumni, data masa tunggu dapat pekerjaan pertama 

beserta besarya gay perbulan, sorta segala scsuatu yang terkait alumni Program Studi Kehuutanan 
Fakltas Pertaian Universitas Mataram Data pribadi alumni meliputi narna, tempat dan tanggal 
lahir, jenis kelamin, alamat rumah dan alamat pekerjaan, tahun mask, bu lan dan tahun lulus, 1PK 
jumlah alumni ditempat kerjam pengalaman akademik, aktifitas kemahasiswaan, pendidikc an 
tambahan yang perah diperoleh, dan pendidk an lan jutan 

Komposisi responden yang mengabi kuis+oner berdasarkan jeris kclamin cukup 
berimbang 59% laklaki dan 1% petempuan Hal ii aga.k berbeda dengan kondisi mahasis 

Program Studi Kehutaan Fakultas Pertanian Kehutanan Universitas Mataram yang lebih banyak 
perempuan dandingkan laki-laki Hal ii terkait dengan kewaban lakilaki yang dituntut untuk 

bekerja dalam rangka menafkahkan keluargama. sodangkan peretpuan tdak ada tuntutan untuk 

itu Dalam tu jan normative balsa laki-lakt dan perempuan memiliki peluang yang sama dalam 

meraih karier dan pekerjaan Jenis kelamin tidak dapat di jadikan faktor pembatas dalam selekesi 
ponerimaan pegawai atau karyawan, sebaba laki-laki perefpuan memiliki hak yang sama dan 

diberikan peluang yang sama untuk memperoleh pckcrjaan sesuai bidang keahlian, namu flats 

mcnun jukkan balwa peluang laki-laki untuk diterima pekerja disektor kehutanan lebih besar dari 

pada perempuan Alasan kemarpuan fisk digunk.an sebagar pertimbangan dalam menyediakan 
proporsi peluang kerj lebih be 'i la dn pod perempuan. Walaapun derikian. 

berdsark.an data alumni tcrscbut m.mu raabedag hchtanan men adi suatu pihihan yang 
menark bag perempuan, serta tidai tarn@a adarva hambatan jender dalam menetuan pilihan 
bidang keahian 

Alamat tempat ting.gal dan temp .a merata drslur.h kabupaten kota di Provinsi Nus.a 

Tenggara Brat (NTB) terutams don.rt riotaan Para alumni urumnya sudah mengikuti 
perkembangan teknologi informasr lurer alure (00%) yang cngisi formulir penelusur an 
alumni telah memihiki no HP A mencantmk.an alamat emailnya. Alumni yang 
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melan jutkan studi ke jenjang Strata 2 (S2) ataupun sang melan jtkan studi ke program doktor (S3) 

scbesar 9,45%. Hal ini perlu mendapat perhatan dan menank untuk dicermati dimana alumni sang 

studi la jut relative sedikit dibandingkan jumlah kcseluruha alumni yang mengambil anglet 

Pemerintah melalui Kementrian RRiset, Teknologi dan Pendidikan Tnggi (iset Diket) mendorong 

agar para sarjana mclan jutkan pendidikanmya le jenyang Strata 2 dan Setrata dee an 

menyediakan berbagai skim pembuayaan pendidikan Salah satumya kendalaya adalah keep.a 

bahasa inggnis yang mensyaratkan skor TOEFEL mnima! 450 untuk dalam negn dan untui 

luar negni Peningkatan kecapakan bahasa asing khususmya bahasa lnggtis men jad kend.al nag 

para alumni untuk mendapatkan bcasiswa Bimbungan bag upaya pemngkatan Beak.ran 

berbaha.sa lnggris sangat dibutuhkcan dalam upaya kemaupuan dan keterampilan bahasa Inggns di 

bangku kuliah Para alumni umumnya masih membutuhkan kursus tambahan apabla Ing 

melan jtkan studi 

Diatara indikator predikat kelulus.an adalah [ndeks Pretasi Komulatif (Pp, lama stud 

tidak mengulang mata kuliah, dan mila minimal, sementara yang urum digunakan sebagai 

persyaratan administrasi dala menun jukkan permohonan bekerja adalah [PK Dalam buku 

pedoman Program Studi Kebutanan Fakeultas Pertania Universitas Mataram telah diatur tentang 

pesyaratan kelulusan dan predikat keluloan scrta evaluasi 4 (empat) semester yang mana 

ketentuan tersebut selalu mensyaratkan 1PK sebagai dasar pengambilan keputusan Oleh karena itu, 

[PK merupakan profil alumni yang penting dan tidak dapat dibah setelah ydicram atau wisuda 

PK bukan satu-satuya penentu kesukscsan dalam memiti kaier [PK bermanfaat scbagar 

persyaratan administrasi semata ketika rclamar pekcrjaan, dan sebagai komponcn pertimbangan 

dalam menentukan ditrima atau dtolaknya sescorang, disamping nilai test tulis dan test wawancara 

mumnva alumni yang memshiki predkat cumlaudc dan memihki pengalaman akaderk sebagar 

Co-Asisten cepat dalam mendapotkan pekerjaan dan mudah dalam peroses kariemya Denkian 

ga alumni yang menihki pengalaman non akademik walaspun predikatnya haya meruaskan 

mcmihki masa tune untuk men dapatkan peker jan yang lebih singkat dibandingkan dcengan tidak 

memilik pcngalaman 

Pengalaman akaderk dan non akademik dirasakan olch alumni sangat pentmng dan 

membantu dalam prose kaniemya Pengalaman akadcmik yang paling banyak dilakukan olet 

alurani adalah men jdi CO-Asisten dalam kegatan praktikum dengan persentasi s; <t ea 

dan membant penclitian dosen dengan persentasi 25% (49 orang) Pengala e. 

merpakan bekal yang pentiog dalam proses adaptasi pada aval-awal bekera batik sebage peg 

negn sip! maupun scbagai pegawai swasta 
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melan jtkan studi ke jen jang Strata 2 452) ataupun sang mclan jutkan studi ke program doktor (S3) 

sebesar 9,45% Hal ii perlu mendapat perhatan dan menank untuk dicermati dimana alumni yang 
studi lan jut relative sedikit dibandingkan jumlah kcseluaruhan alumni yang mengambil angket 
Pemerintah melalui Kementrian RRiset, Teknologi dan Pendidikan Tnggi (RRiset Dikti) mendorong 
agar para sarjana melan jutkan pendidikanmva ke jenjang Strata 2 dan Setrata deng an 

menyediakan berbagai skim pembuayaan pendidikan Salah satunya kendalanya adalah kermapan 

bahasa inggnis yang mensyaratkan skor TOEFEL munimal 450 untuk dalam negni dan or unt.A 

luar negri Peningkatan kecapakan bahasa sung khususmya bahasa lnggnis men jad Bend.al n, 

para alumni untuk mendapatkan beast$wa Bimbungan bag paya peningkatan kccaka.pan 

berbahasa lnggris sangat dibutuhkan dalam upaya kemampuan dan keterampilan bahasa lnggns di 

bangku kuliah Para alumni umumnya masih membutuhkan kursus tambahan apabla ingot 

mclan tkan studi 

Diantara indikator predikat kelulusan adalah [ndekes Pretasi Komulatif (IPK), lama stud 

tidak mengulang mat.a kuliah, dan nlai minimal, sementara yang urum digunakan sebagar 

persyaratan administrasi dalam menun jukkan permohonan bekerja adalah PK Dalam buku 
pedoma Program Studi Kchutanan Fakeultas Pertanian Uiversitas Matram telah diatur tentang 

persyaratan keluls.an dan predik.at kelulusan serta cvalasi 4 (cmpat) semester yang mana 

ketentuan tersebut selalu mensyaratkan [PK sebagai dasar pengambilan keputusan Oleh karena itu 

[PK menupakan profil aomni yang panting dan tidal dapat dibah setelah yudtcium atau wisud.a 

[PK bukan satu-satuya penentu kesuksesan dalam meniti karier, [PK bereanfaat sebagai 

persyaratan administrasi semata kctka mclamar pckcrjaan, dan scbagai komponen pertimbang.an 

dalam menentukan ditrima atau dtolaknya sescorang, disamping nilai test tulis dan test wawancara 

Umumnva alumni yang memliki predikat cumlaudc dan memihiki pengalaman akaderik sebaga 

Co-Asisten cepat dalam mendapatkan pekerjaan dun mudah dalam proses kariemya. Dermkian 

ga alumni yang mcmiliki pengalaman non akaderik walaupun predikatnya hanya memoask an 

mcmliki masa tung ntuk men dapatkan peker jan yang lebih singkat dibandingkan dcngan tidal 

memilil pengalaman 

Pengalaman akademk dan non akademik dirasakan oleh alumni sangat penting dan 

membantu dalam prose karierya Pengalaman akadcrmik yang paling banyak dilakukan oleh 

alurei adalah menjadi CO-Asisten dalam kegiatan praktikum dengan persentasi e «st e 

dan memban penelitian dosen dengan persentasi 25% (49 orang) Pengalame -e. 

merpakan bekal yang pentiog daam proses adaptasr pada arwal-awal bekerja baik scbag pegawe 

negn sop! mupun scbagai pegawai swasta 
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Lama tunggu untuk mendapatkan pckerjaan pertama berkisar antana 8,Il bulan Setelat 

lulus kuliah, para alumni rulai ditun tut untuk mencani kerja jka tdak studi lan jut Para alumni 

bensaha untuk memperolch peker jaan secepat mungkin karena status pengang.guraan akan 

menurunkan hara dirinya. Umunya alumni memihih pekerjaan sebagar keryawan swasta satupun 

pagawai pada instansi pemerintahan Bekerja berwirausaha kerap dianggap belum beker j 

sehngga masih berupaya menga jkan permohonan bekerja pada prsahaan/instansi Oleh karcna 

itu, porsaingan mempcroleh pckcryaan smakin ketat akibat scmakn bertambahanya jumlah 

lulusan Pendidikaen Tinggi dan meningkatnya angka pengangguran teraga kerja terdidik, maka 

dalam merperolch pcker jan mcmerluk.an tecnggang waktu yang cukup lama sampai memperoleh 

pckcraan pertama Adanya program kcwirausahaan bag mahasrswa telah mcmbcni inspirasi bag 

para alum berwrausaha sepal merek.a mash duduk di bagku kultaht. schngga kctika merek.a 

selsai kuliah segera melan ptkan cgiatan wirausa ha yang mereka telah mintis. Prak tik berwirausaha 

dan pengalaman berwrausaha merpakan kesempatan yang bermanfaat bag para alumni Mercka 

yang telah berpcngalaman berwirausaha ketik.a masih kuliah sang.at toembantu dalam mempercepa 

tanggat waktu sebab mereka Adak berg tung pada peluang keru ac wraaanvnsuans rove 

mereka mamgu menciptak.an peckerjaan secara mandini 

Besamnya pondapatan utama stap bulannya bag alumni a oee cu berlrsa ant.aura 
• 

R 600.000.R 10 000. 000,- Hubungan tingkat keeratan antara tty ; pkcnaan dapat 

dhhat pada grafik dibas.ah ii Dai I2T Responses, 37% memti urn sart au eat 

antra pekecrjaan dengan bidang studi 
• 
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Lama tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama berkisar antara 8,Il bulan Setelal 

lulus kuliah, para alumni roulai ditun tut untuk mencari kerja jka tidak studi lar jut Para alumni 

bensaha untuk memperolch peker jaan secepat mungkin karena status pengangguraan akan 

menurunkan hara dirinya. Umurya alumni mermilih pekerjaan sebagai keryawan swasta satupun 

pagawai pada instansi pemerintahan Bekerja berwirausaha kerap dianggap belum bcker j, 

sehingga masih berupaya menga pkan permohonan bekerja pada prusahaaan/instansi Oleh karcna 
itu, persaingan mempcroleh pckcrjaan semakin ketat akibat scmakm bertambahanya jumah 

lulusan Pendidik.an Tinggi dan meningkatnya angka pengangguran tenaga kerja terdidik, maka 

dalam mcrpcrolch peker jan mcmcrluk.an tcngsang waktu yang cukup lama sampai memperoleh 

pckcrjaan pertama Adanya progran kcwirausaha.an bag mahasiswa telah membcni inspirasi bag 

para alum berwrausaha sepal mereka mash duduk di bangku kuhiah. schngga kctka mere.a 

selsai kuliah segera melan ptkan cgiatan wirausa ha yang mereka telah mintis. Prak tik berwirausaha 

dan pengalaman berwrausaha merupakan kesempatan yang bermanfaat bag para alumni Mercka 

yang telah berpengalaman bcrwirausaha ketika mash kuaiah saneat moembantu dalam mempercepat 

tang.gat waktu sebab mereka tidak berg tug pada peluang ktru pa saran<ans kroner 

mereka mamgu menciptakan peckerjaan socara mandiri 

besama pendapatan utama stiap bulannya bag alumni an otae vie berirsa antara 
• 

Rp 600.000 -Rp 10.000.000,-. Hubungan tingkat kceratan antana b»ta tun pehcnaan dapat 

dihhat pada grafik dibs ah ii Dai 127 Responses, 37% emit ur.za van at eat 

antra pekcrjaan dengan bidang studi 
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Seberapa Erat Hubungan Antara Bidang 
Studi dan Pekerjaan Anda 
127 Responden 

a Sangat erat 

Erat 

Cukup Er at 

Kurang erat 

Tidak sama sekali 

Tidak dapat menjawabnya karena 

saya tidak/belum bekerja 

Gamabr 4.2 Hubungan Antara Bidang Studi dan Peker jaan 

4.2 Proses Karier 

Persentasi alumni Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian U niversitas Mataram yang 

sudah beker ja sebesar 78% baik yang beker ja di lembaga formal maupun informal dan yang belum 

mendapatkan pekerjaan sebesar 22%. Waktu mulai mencari peker jaan berkisar antara I - to bulan 

scbelm lulus dan waktu yang paling banyak untuk mencan pekerjaan sebelum lulus yaitu I bulan 

dengan persentasi 36,67%. Sedangkan waktu memulai mencari pekerjaan sesudah lulus berkisar 

antara 1- 12  bulan dan waktu yang paling banyak untuk mencari pekcrjaan setelah lulus yaitu l 

bu Ian dengan persentasi 6l,4 2 %. 

Cara mencari pekerjaan alumni diperoleh melalui dihubungin olch prusahaan sebesar 

6.1%, mcncari lewat intemet/iklan online/millis sbesar 21%, melalui tes CPNS sebesar 0,67%, 

melalui pergi ke bursa/pameran kcnja sebesar 5,76% memperoleb informasi bukaan ker ja melalui 

gnup wa sebesar 067% memperoleh informasi dani pusat/kantor pengembangan karier 

fakultas/universitas sebesar 9.15%, mcmbangun bisnis scndiri sebesar 5,76%, membangun jejarung 

(network) sejak masih kuliah sebsar 14,9 I%, melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada scbcsar 949%, melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll) sebesar 

21 ,01% dan melalui penempatan kerja atau magang sebesar 5,46%. Kebanyakan instansi tempat 

alumni bekerja saat ini merpakan pekerjaan pertama yaitu sebesar 58% umumnya alaumni merasa 

sesuai urtuk pekerjan yang dijlaninya sckarang yaitu 74%. Hal ini terkait erat der.gan kesesuaian 

bidang keahlian dengan pekerjaan yang dtekuninya yaitu sekitar 47%. Dilihat dari sisi persentasi, 

scperti ada korelasi antara kescsuaran pckcnaan, kesesuaian bidang keahlian dan pekerjaan 

pertamanya. Hal ini bcrarti bahwa jla alumni sudah mendapatkan pckcrjaan scsuai bidang 

keahliannya, alumni merasa sc suai atau maman dijcnis pckcrjaan terscbut, schingga alumni tidak 

ingin pindah ke instansi lain atau ke jcnts pkcryaan lainnya. Kondisi ini diperkuat oleh data hahwa 
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saya tidak/belum bekerja 

Gamabr 4.2. Hubungan Antara Bidang Studi clan Pekerjaan 

4.2 Proses Karier 

Persentasi alumni Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian U niversitas Mataram yang 

sudah beker ja sebesar 78% baik yang beker ja di lembaga formal maupun informal clan yang belum 

mendapatkan pekerjaan sebesar 22% Waktu mulai mencari peker jaan berkisar antara I - 10 bulan 

scbelam lulus dan waktu yang paling banyak untuk mencani pekerjaan sebelum lulus yaitu I bulan 

dengan perscntasi 36,67%. Sedangkan waktu memulai mencari pekerjaan sesudah lulus berkisar 

antara 1-12 bulan dan waktu yang paling banyak untuk mcncari pekcrjaan setelah lulus yaitu I 

bu Ian dengan persentasi 6 1,42 %. 

Cara mencari peker jaan alumni diperoleh melalui dihubungin oleh prusahaan sebesar 

6.1%, mcncani lewat intemet/iklan online/rnillis sbesar 21%, melalui tes CPNS sebesar 0,67%, 

melalui pergi ke bursa/parneran kerja sebesar 5,76% memperoleb informasi bukaan kerja melalui 

gnup wa sebesar 067%, memperoleh informasi dani pusat/kantor pengembangan kanier 

fakultas/universitas sebesar 915% membangun bisnis scndiri scbesar 5,76%, membangun jejanng 

(network) sejak masih kuliah sebsar 14,91% melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 

yang ada scbcsar 9,49%, melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll) scbesar 

21,01% dan melalui penempatan kerja atau magang sebesar 5,46%. Kebanyakan instansi tempat 

alumni bckerja saat ini merpakan pekerjaan pertama yaitu sebesar 58% umumnya alaumni merasa 

sesuai urtuk pekerjan yang dijlaninya sckarang yaitu 74%. Hal ini terkait erat der.gan kesesuaian 

bidang keahlian dengan pekerjaan yang dtekuninya vaitu sekitar 47% Dilihat dari sisi persentasi, 

scperti ada korelasi antara kescsuaran pckenaan, kesesuaian bidang keahlian dan pekerjaan 

pertamanya Hal ini bcrarti bahwa jika alumni sudah mendapatkan pckcrjaan scsuai bidang 

keahliannya, alumni merasa sc sai atau namuan dijcnis pckerjaan terscbut, schingga alumni tidak 

ingin pindah ke instansi lain atau ke jcnts pkcrjaan lainnya. Kondisi ini diperkuat oleh data hahwa 
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kebanyakan alumni pindah poker aan karena tidak scsuai bidang lmunya, disamping alasan lainnya 

yatu perbaikan gaj, mana jmen instansi/lembaga/prusahaan kurang baik, untuk meningkatkan 

peluang kaier, atau karena hingl ungan pekerjaan tidak sesua 

Alumni Program Stud Kchutana Faleultas Pertania Universitas Mataramn kebayakan 

bekcrja sebagai pegawar di etap/kontrak yaitu sebesar 77,52%, diikuti olch pegawai tetap 

scbesar 16,85%, pcgaai map sipil sebesar 337%. guru tidak tetap dan pekerja harian scbesar 

112% Kebijakan Pemennt Pe siden Joke Widodo sclama emat tabun terakhir yang jarang 

membuka kesempatan pkea tap scbagat pegawar negen sipil memperbesar persentasi alumni 

yang bekerja sebaga pegaa tudak tetap/kontrak, guru tidak tetap dan pekerja harian Kala 

kebi jakan ini tersu dilakukan maka dalam yangka waktu tiga atau empat tahun lagi, status alumni 

sebagai PNS atau pegawar tetap akan menurun, sedangkan tenaga honor atau kontrak akan terus 

bertambah Dihihat dani sisi pendapatan, gaji alumni yang sudah beker ja baik yang men jadi pegawai 

tetap, pegawai tidak tetap. guru tidak tetap dan pekcrja haran setiap bulannya berkisar antara Rp 

600.000 Rp I0.000.000-, Pendapatan alumni yang rang dani Rp 2500.000 sebesar 6l% 

Denagn kondisi perekonomian, maka gajj sebesar ini masih tergolong rendah kalua alumni belum 

berkeluarga mungkin cukup untuk kehidupannya, tetap alumni yang ngin berkeluarga akan 

berpkir dua kal 

Dalam kaitannya dengan proses karier alumni, bask aspek yang dirasa penting bagi alumni 

Keterampilan computer atau teknologi informasi dirasa paling penting dbandingkan aspek yang 

lainnya dengan rata-cata 4 5  engan pengelompokan tingkat kepentingan S Sagat penting, 4= 

Penting, 3=Agak pentmng, 2= Kurang penting. dan I = Tidak penting Aspek lain yang dipandang 

penting secara berturut-turut vatu Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu sendini 359% 

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu sendini 3.62%. Bahasa ingris 2,87%, Ketrampilan 

internet 4,19%, Ketramplan niset 3.62% Kemampuan berkomumikasi 408% dan Kermampuan 

analisis 3,81% lHl yang menarik balsa indeks prestast akademusk bukan merupakan aspek yang 

lcbih pcnting dbandingkan dcngan aspek lainmya walaupun masih masuk dongan kategon penting 

Pada era revolusi industni saat in, peranan teksnologi informasi dalam rangka digitalisasi dan 

atutomatisasi adalah sangat penting dalam proses kanier alumni. Hal ini perlu disikapi dengan serus 

oleh para pengelola Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian Universita Mataram dalam 

pengembang.an insure Lr peg embamgan kunkulumnya agar para aluni modal 

mendapatkan lapongar per nun perbuL. yang cukup tuggi Peugkatan kapasitas 

tenag.a pendidik dan ten.ag treed#can vane terkast dengan tekolog intormast terutama untuk 

dgtahrsast dan auto0mas + ergs mencrus ddakuk.an Demik.tan jga denggan saran.a dan 

prasaura.a terutama untul p l w  epad mah.ass.a dalam hal teleologi informasi perla terus dr 

kcmbangkan 

• 
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kebanyakan alumni pindah poker jaan karcna tidak scsuai bidang ilmunya, disamping alasan lainnya 

yaitu perbaikan gaj, mana jmen instansi/lembaga/prusahaan kurang baik, untuk meningkatkan 

peluang kanier, atau karena hingk ungan pekerjaan tidak sesuai 

Alumni Program Studs Kchutanan Fakultas Pertaian Universitas Mataramn kebaaryakan 
bckerja sebagai pegawair td» etap/kontrak yaitu sebesar 77,52%, diikuti olch pegawai tetap 

scbesar 16,85%, pcgawai mag sipil sebesar 337% guru tidak tetap dan pekerja harian scbesar 

1.12%. Kebijakan Pemennta Pre sden Joke Wdodo sclama emat tahun terakhir yang jarang 
membuka kesempatan pkena tap scbagai pegawair negen sipil memperbesar persentasi alumni 

yang bekerja sebagar pega.a tdal tetap/kontrak, guru tidak tetap dan pekerja harian Kala 

kebi jaka ini tersu dilakukan makca dalam yangka waktu tiga atau empat tahun lagi, status alumni 

sebagai PNS atau pegawa tetap akan menurun sedangkan tenaga honor atau kontrak akan terus 
bertambah Dihihat dari sisi pendapatan, gaji alumni yang sudah beker ja baik yang men jadi pegawai 

tetap, pegawai tidak tetap. guru tidak tetap dan pekerja haran setiap bulannya berkisar artara Rp 
600 000 Rp 10.000.000-, Pendapatan alumni yang kurang dani Rp. 2500.000 sebesar 61% 

Denagn kondisi perekonormian, maka gay sebbesar in masih tergolong rendah kalua alumni belur 

berkeluarga mungkin cukup untuk kehidupannya, tetapi alumni yang ingin berkeluarga ak.an 

berpikir dua kalt 

Dalam kaitannya dengan proses karier alumni, baik aspek yang dirasa penting bagi alumni 

Keterampilan computer atau teknologi inforrasi dirasa paling penting dibandingkan aspek yang 

lainnya dengan rata-rata 4.15 dengan pengclompokan tingkat kepentingan S Sangat penting, 4= 

Penting, 3=Agak penting. 2= Kurang penting. dun 1 = Tidak penting Aspek lain yang dipandang 

penting secara berturut-turut vaitu Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu sendiri 359% 
Pengetahuan di luar bi«dang atau disiplin ilmu sendini 3.62%, Bahasa ingris 287% Ketrampilan 

internet 419%, Ketrampilan riset 362% Kemampuan berkomumikasi 408% dan Kerampuan 

analisis 381% Hal yang menarik bahs.a indeks prestasit akademusk bukan merupakan aspek yang 

lcbih pcnting dibandingkan dcngan aspek lainmya walaupun masih mnasuk dongan kategon penting 

Pada era revolust industri saat in, per anan tcknologi informasi dalam rangka digitalisasi dan 

atutomatisasi adalah sangat penting dalam proses karier alumni. Hal ini perlu disika pi dengan serus 

oleh para pengelola Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian Universita Mataram dalam 

pengembangan instr tr pengemhang.an kunkulumnya agar para alumni mudah 

mondapa tkan lapangr per A e perbln sang cukup Angg Penungkatan kapastas 

tonaga pendidik dan ten.ag erredtkeaen vane terkat dengan teknolog int ormast tenu tama untu.k 

digitalisasi dan automato4 ; ergs mencrus dlakuka Demikian juga dengan saran.a daon 

prasaraua terutama untul pl epad mahasrs.a dalam hal tekologi informasi perlu terus di 

kembangkan 
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Tabet 4.L. Aspek-aspek yang Berperanan Bag Pengembangan Kanier Alumni 

No perkembans.an Karier Rata-rat 

I lau teknologi informasi 4 I5 

2 disiplin ilmu sendiri 3.59 

=ahoan d hon idan au %oar isad ti 
4 Bahasa  in is 287 

5 Ketrampilan internet 4,19 

6 ilan riset 3,62 

7 uan berkomunikasi 4.08 

8 analisis 3,8l 

Aspek-aspek yang Berperanan Bagi 

Pengembangan Karier Alumni 

er.po 2eligi 

Keratpu.a blue. 

Ketearnpila tiet 
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Pengetahuandbidang at hi9phi #hr 

Gambar 4.3. Aspek-aspek yang Berperanan Bagi Pengembangan Kaner Alumni 

Bekcal tambahan yang paling diperlukan untuk mendukung tugas-tugas di instansi tempat 

bekera yaitu kemampuan atau penguasaan teknologr int ormasi Fara alumni sangat terbantu 
dcngan adanya perkembangan teknolog informasi terutama dalam hal kccepatan terscbamy a benita 

melalui berbagai media sosial Tingkat pentingnya perkembangan teknologi informasi tertinggi 

yaitu penguasaan teknologi informasi dirasa sangat penting khususnya bagi alumni untuk 
menarnbah wawasan pgctahuanna Pendidika tarbahan didapatkan olet lure selaa 

dbangkau kuliah seperti kursus bahasa asing selain bahasa lnggnis, kursus bahs.a brgrs tarsus 

computer (srsterm inf ormas). training kepemimpinana dan training keterampda ,Mt 
• 
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Tabel 4L Aspek-aspek yang Berperanan Bag Pengembangan Kanier Alumni 

No Rata-rata 
I ter atau teknoloi informasi 415 
2 di bidang atau disiplin ilmu sendiri 3,59 - I l tahuan di luar bidang atau disiplin ilmu sendiri 3.62 
4 n s 2,87 
5 Ke an internet 4.19 
6 n riset 3,62 
7 berkomunikasi 4.08 
8 analisis 3.81 

Aspek-aspek yang Berperanan Bagi 
Pengembangan Karier Alumni 

etmnoil an internet 
8ah$$is • 

Pengetahu.an dlua bidog tu hrsplin 

Pengetahuan di bidang at disigli lr 

trrrp coot to tnolog 
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Gambar 4.3. Aspek-aspek yang Berperanan Bagi Pengembangan Kaner Alumni 

Bekcal tambahan yang paling diperlukan untuk mendulung tugas-tugas di instansi tempat 

bekerja yaitu kemampuan atau penguasaan teknolog int ormasi Fara alumni sang.at terbantu 

dcngan adanya perkembangan teknologi informasi terut.ama dalam hal kccepatan terscbamya benita 

melalui berbagai media sosial Tingkat pentingnya perkembangan teknologi informasi tertuggi 

yaitu penguasaan teknologi informasi dirasa sangat penting khususnya bagi alumni untuk 

merambah wawasan pogctahuannya Pendidikan tamboahan ddapatkan o«et alums scan.a 
dbangkau kuliah seperti kursus bahasa asing selain bahasa lnggnis, kursus bahs.a brggs 4urus 

computer (sister inf orrasi), training kepemimpinana da training keterampd p 
• 



Pendidikan tambahan apakah yang pernah ditempuh 

selama kuliah 
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Gamber 4.4. Pendidikan tambahan yang perah ditempuh selama kuliah 

Pada era industni 4.0 para mahasiswa perlu dibekahi ilmu dan keterampilan teknolog 

informasi yang mcmadai agar tnudah mencan kerja atau bahkan mcnciptakan kerja dengan 

mengembangkan ckonimi keratif berbasis teknologi informasi Pada era globalisasi, sekat-sekat 

wlayah menjadi terbiasakan karena arus keloar masuk barang apalag informasi tidak ada lagi 

kendala Suatu informas penting disuatu negara yang juh dalam hitung.an detik dapat sarpa ke 

kita Tingkat keberhasilan dalam arus globalisasi dalam penguasaan bahasa PBB terutama bahasa 

lnggnis Karana dengan menguasai bahasa langgnis, maka arus informasi men jadi lebih mudah kit.a 

terima dan kit.a pahami Demikian jga dcngan penguasaan bahasa lnggnis akan membuka pelang 

ker jg yang lebih luas 

4Peroses Pembelajaran dan Kondisi FAsilits Perkulihan 

Proses pembela jaran dan kondisi fasihitas perkuhiahan dapat mempengaruhi jenjang kanet 

para alumni. Peroses pembela jara tersebut dapal hiperolch pada waktu prakpk di lapang.an, kegatan 

paktik kerja lapangan dan partisipasi dalam proses risent. Ha ini menupakan peroses pemboela jaran 

yang paling berpengaruh terhadap jenjang karier Kegiatan prakctik di lapangan, paktik kerja 

lapangan dan partisipasi dalam proses fisert mempvai korelasi terhadap jenjang kanier karena 

egiatan paroses pemblajaran in langsung bcrkait.an dcngan njaung kanor yang aknn dit empuh 

Dengan kegiatan praktk di lapangan, paktik kerja lapangan dan partstpast dalam proses nsert, para 

mahasswa dapeat mehihat bahkan memperak tkkan scrara langsung kegatank¢gatan yang bias 

ddakukan dan pengclolaan bask sumber daya alam mxupun sumber daya manusianya Tungkat 

pengaruh kegiatan praktek lapangan sebecsar 4. I  temasauk kategoni besar Tungkat pengaucuh 

dkategonkan decngan skor S =  sangat  besar, 4 = besat cukup besar, 2=kurang, dan I = tidal 

• 

• 

Pendidikan tambahan apakah yang pernah ditempuh 
selama kuliah 
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Gambar 4.4. Pendidikan tambahan yang pernah ditempuh selama kuliah 

Pada era industni 4.0 para mahasiswa perlu dibekali ilmu dan keterampilan teknologi 

informasi yang memadai agar mudah menoani kerja atau bahkan menciptakan kerja dengan 

mengembangkan ekonimi keratif berbasis teknologi informasi Pada era globalisasi, sekat-sekat 

wlayah men jadi terbiasakan karena arus keluar masuk barang apalagr informasi tidak ada lagi 

kendala Suatu informas ponting disuatu negara yang jauh dalam htungan detik dapat sampai ke 

kita Tingkat keberhasilan dalam arus globalisasi dalam penguasaan bahas PBB terutama bahasa 

lnggnis Karana dengan mcnguasai bahasa laggnis, maka arus informasi men jadi lebih mudah kita 
terima dan kita pahami Demikian juga dengan penguasaan bahasa laggris akan membuka peluang 

ker j yang lebih luas 

4Peroses Pembelajaran dan Kondii FAsilits Perklishun 

Proses pembela jaran dan kondisi fasihitas perkuhiahan dapat mempengar jenag kanet 

para alumni. Peroscs pembela jar a tersebut dapal diperolch pada waktu prakpik di lapang.an, kegiatan 

paktk kerja lapangan dan partisipasi dalam proses risert. Hal ini merupak an peroses pembela ja.nan 

yang paling berpengaruh terhadap jenjang karier Kegiatan prakctik di la.pangan, peak.tik ker ja 

lapangan dan partisipasi dalam proses fisert mempnvai korelasi terhadap jenjang kanicer karona 

egiatan peroses pembcla jaran in langsung bcrkaitan dcngan yang kanior yang akn dit empuh 

Dengan kegiatan praktk d lapangan, paktik kerja lapangan dan partusrpas dalam proses nisert, para 
mahasswa dapat melihat bahkan mempcrak tikkan scara langsung kegatan-kcguatan yang bias 

• ddakukan dan pengclolaan bak sumber daya alam mxupun sumber daya manusianya Tngkat 

pengaruh kegiatan peaktek lapangan sebcsar 4,I mas.auk kategori besar Tngkat pengash 

dkategonkan dengan skor S= sangat bes.ar, 4 = besat + cukup besar,2 = kurang, dan I = tidake 
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sama sekali. Besarya pasrtisipasi alumni pada waktu perkuliahan terhadap kegiatan praktik di 

lapangan, paktik kerja lapangan dan partsipasi dalam proses risert dapat dilihat pada table dan 

gambar dibawah 

Tabel 4.2 Peroses Pembelajaran 

Rata-rata 
an 4.18 

3.19 

proyek riset 3.37 

pang 

No Peroses Pembelajaran 
1 Porsi kegiatan praktek kerja la 
2 Porsi kegiatan praktikum 

i 3 Porsi partisipasi mahasisv.a dat 

Peroses Pembelajaran 

4.5 

4 

35 

3 

2.5 

2 

15 

0.5 

0 

4.18 

319 
3.37 

Porsi kegiatan praktek kerja 

lapa0gan 

Porsi kegiaten praktikum 

Pors partisipasi mahasi5vwa 

dalan provek riset 

Gambar 4.5. Peroses Pembela jaran 

Kurikulum perlu didesain sebaik mun_ekin sehingga para lulusan dapat memperoleh bekal 

yang cukup baik berupa ilmu pengetahuan maupun keterampilan agar mudah mencari kerja dan 

mudah beker ja setelah diterima scbagair pcgawai. Untuk itu perlu evaluasi kurikulum setiap 4 tahun 

sekah setclah dapat mcluluskan mahasiswa, schingga dengan kegiatan penelusuran alumni dapat 

diketahui apakah kuriklum yang diberlakukan sudah cocok dengan dunia kerja atau belum 

Dari hasil suvei dikathui bahwa para alumni memlai pentingnya kurikulum dalam jenjang 

kanier mereka Tingkat pengaruh kurikulum terhadap jcnjang karicr para alumni yaitu 3,92 Hal ini 

berarti bahwa kurikulum sangat bc:pea :ca»tap jcnyang laner para alumni Kurikulum untuk 

SI harus disusun untuk mencar.a A.vpc: n A.at t ata kemampuan anahsrs dan penerapan 

Untuk itu dalam kurikulum untuk scmete 'ariut pcrlu tamvak kegiatan prakteknya Demikian juga 

dalam proses pembela jaran perlu penoan+: ta ncntas praktus dibandingkan orientasi teoritis 

Berdasarkan hasil survey. proses pembaa r. sang mchputr onicntasi praktis dan teontas yang 

menggambarkan kepuasa alumni dar .r d Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian 
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sama sekali. Besamya pasrtisipasi alumru pada waktu perkuhiahan terhadap kegiatan praktik di 

lapangan, paktik kerja lapangan dan partsipasi dalam proses risert dapat dilihat pada table dan 
gambar dibawah 

Tabcl 42 Peroses Pembela jaran 

Rata-rata 
an 4.18 

3.19 
proyek riset 3.37 

No Peroses Pembelajaran 
1 Porsi kegiatan praktek ker ja 
2 Porsi kegiatan praktikum 
3 Porsi partisipasi mahasisv.a 

Peroses Pembelajaran 

4.5 

4 

3.5 

3 

2.5 

2 

1.5 

0.5 

0 

4.18 

319 
3.37 

Porsi kegiatan praktek kerja 
lapangan 

Porsi kegiatan praktikum 

Porsi partisipasi mahasi5a 
dalam proyek riset 

Gambar 45 Peroses Pembelajaran 

Kurikulum perlu didesain sebaik mun_ekin sehingga para lulusan dapat memperoleh bekal 

yang cukup baik berupa ilmu pengetahuan maupun keterampilan agar mudah mencari ker ja dant 

mudah beker ja setelah diterima scbagai pcgawai. Untuk itu perlu evaluasi kurikulum setiap 4 tahun 

sekah setclah dapat mcluluskan mahasiswa, schingga dengan kegiatan penelusuran alumni dapat 

diketahui apakah kurikulum yang diberlakukan sudah cocok dengan dunia kerja atau belum 

Dari hasil suvei dikathui bahwa para alumni menilai pentngnya kurikulum dalam jenjang 

karier mereka. Tmgkat pengaruh kurikulum terhadap jcnjang karicr para alumni yaitu 3,92 Hal ini 

berarti bahwa kurikulum sangat bc:pc a :zrxtp jcnyang laner para alumni Kurikulum untuk 

SI harus disusun untuk menca.a A.v-pc=. n A.at t ata kcmampuan anahsrs dan penerapan 

Untuk itu dalam kurikulum untuk scmete 'ariut pcrlu tamvak kegiatan prakteknya Demikian juga 

dalam proses pembela jaran perlu penoanu ta ncntas praktus dibandingkan orientasi teoritis 

Berdasarkan hasil survey. proses pembcaa r. sang mchputr onicntasi praktis dan teontas yang 

menggambarkan kepuasa alumni daur .r h Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian 



Universitas Mataram meriliki ilai 46 Hal in berart bahwa kepuasan dalam bela jar merilik 

pongaruh yang penting dalalam jen jang kaner para alum 

Tabel 4.3. Kegiatan Pembela jaran dan Kondisi Fasiltas 

• 

No Kegiatan Pembelajaran dan Kondisi Fasilitas Rata-rata 

' 
1 Dosen 4.25 

2 Fasilitas pverkuliahan (ruang kuliah, fasilitas audio-visual) 3.43 

Fasiditas laboratorium dalam kampus (ruang laboratorium, bahan 
3 pegletkum ] 342 
4 Pembimbins Akademik 4.32 

-- 

5 Penwebaran informasi 3.9 

6 Pelayanan kesehatan di karpus 3.4 
7 Fasilites k ter dan internet 3.22 
8 Kegiatan ekstra-kurikular Penunjang akademik 3.5 

9 Sumber pustaka di perpustakaan (buku, jurnal, fasilitas on-lune) 3.58 
10 Beasiswa (informasi, pelayanan) 3.24 

11 Konsultasi dengan dosen di luar jam kuliah 4.08 
12 Evaluasi yang berkesinambungan (terus menerus) 3.97 
13 Pelayanan secara menyeluruh dari pegawai administrasi 3.85 

Kegiatan Pembelajaran dan Kondisi 

Fasilitas 
• 

Sorbet postal. di ptpustale (bl, jrn.al, 

egtn els.trill pour jag ale mo 

f.rt.as0outer d internet 
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Garbar 46. Kegiatan Pembela jaran dan Kondisi Fasilitas 

4.4 Manfat Proses Perkuliahan dariProgramn Studi 

Anahrsts stud penelusuran alumni menun jukkan bahwa manfaat dant program stud ms 

dapat mompong aruh untuk mendapatkan pekerjaan yaitu porsi kegiatan perkulahan 

dilaksanakan oleh program studi. Porsi kegiatan demonstrasi (peragaan teknologi barur saw 
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Universitas Mataram meriliki nilai 4,36 Hal imi berart bahwa kepuasan dalam belajar meriliki 
pongaruh yang penting dalalam jen jang kaner para alumni 

Tabel 4.3. Kegiatan Pernbela jaran dan Kondisi Fasilrtas 

No Kegiatan Pembelajaran dan Kondisi Fasilitas Rata-rata 
1 Dosen 4.25 
2 Fasilitas verkuliahan (ruang kuliah, fasilitas audio-visual) 3.43 

Fasiditas laboratorium dalam kampus (ruang laboratorium, bahan 
3 praktikum) 342 
4 Pembimbing Akademik 4.32 - ' 5 Penwebaran informasi 3.9 
6 Pelayanan kesehatan di karnpus 3.4 
7 Fasilitas komputer dan internet 3.22 
8 Kegiatan ekstra-kurikular penunjang akademik 3.5 
9 Sumber pustaka di perpustakaan (buku, jurnal fasilitas on-line) 3.58 

10 Beasiswa (informasi, pelayanan) 3.24 
11 Konsultasi dengan dosen di luar jam kuliah 4.08 
12 Evaluasi yang berkesinambungan (terus menerus) 3.97 
13 Pelayanan secara menyeluruh dari pegawai administrasi 3.85 
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dlaksanakan oleh program studi dan Porsi kegiatan diskusi yang dilaksanakan oleh program studi 

Beradasarkan hasil analisis data porsi kegiatan perkuliahan yang dilaksanakan oleh program studi 

mcmiliki nilai 4,06 temasauk kategori besar. Tingkat pengaruh dikategorikan dengan skor 5 = 

sangat bcsar, 4 = besar, 3 = cukup besar, 2 = kurang, clan I = tidak sama sckali. Tingkat pengaruh 

proses prkliahan dari program studi ini menunjukkan bahwa terdapat keterkaitan antara proses 

kuliahan dari program studi dengan jenjang karier alumni. Porsi kegiatan demonstrasi (peragaan 

ts+nologi baru) yang dilaksanakan oleh program studi juga membantu menambah pengetahuan dan 

pngalaman alumni dalam jenjang karier dengan nilai 3.24. Porsi kegiatan diskusi yang 

dlaksanakan olch program studi baik di saat pcrkuliahan maupun diluar aktifitas kuliah 

memberikan dampak yang sangat besar terhadap peoambahan pengetahuan, khususnya 

pengatahuan dalam merintis jen jang karier dengan nilai 3,64. 

Tabe! 4.4. Manfaat Peroses Perkuliahao dari Program Studi 

No Manfaaat Peroses Perkuliahan dari Program Studi Rata-rata 

I Porsi kegiatan demonstrasi (peragaan teknologi baru) yang 3,06 

dilaksanakan oleh program studi 

2 Porsi kegiatan demonstrasi (peragaan teknologi baru) yang 3,24 

dilaksanakan oleh program studi 

3 Porsi kegiatan diskusi yang dilak:sanakan oleh program studi 3,64 

Manfaat Peroses Perkuliahan dari Program 

Studi 
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Gamnbar 4.7. Manfiat Percses Perkuliahan dari Program Studi 
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Kegiatan studi penelusuran alumni ini tidal hanya digunakan untuk keperluan 

akreditas semata melainkan juga untuk mencari masukan dalam rangka perbaik.an 

kurikutum, perbaikan visi, misi, tujuan dan sarana Program Studi Kehutanan Fakultas 

Pertanian Universitas Mataram, serta untuk perbaikan institusi Setiap alumni merupakan 

bagian keluarga bear Program Studi Kehutanan I akltas Pertanian Universitas Mataram 

(IKA Fapeta Unram) Melalui Ika Fapeta Unnar para alumni berkontribusi dalam 

mema jukan Program Studi Kehutanan Fakulas Pert.±tan melalui sumbangsih pemikran, 
gagasan, ide dan mater 

Peran alumni sangat penting dalam pengembangan institusi Beberapa peranan 

penting antara lain, I). Sumbangan perikiran dalam proses penyususnan kurikulum, dan 

buku pedoman akademik Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian Universitas 

Mataram dengan mengikuti lokakarya penyusunan kurikulutn dan buku pedoman 

akademik, 2) Berpartisipasi dalam proses akreditas dengan memberikan data dan 

informasi yang diperlukan untk melengkapi boring akreditas dan hadir ketika assessor 

BAN PT melakukan kunjungan (site visite), 3) Berpartisipasi dalam kegiatan pawai/gerak 

jalan santai dalam rangka ulang tahun Program Studi Kehutanan Fakultas Peranian 

Universitas Mataram, 4) Sebagai peserta dalam seminar ilmiah nasional yang 

diselenggarakan Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian Universitas Mataram, 5) 

Men jalin ker ja sama penelitian antara instasi tempat alumni beker ja dengan para dosen 

Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian Universitas Mataram, 6) Memberikan 

sumbangan material dalam membangun fisik kapus, eperti membuat gasebo, green 

house, lapangan voly dan lainnya, dan 7). Menjaga nama baik almamater dengan 

berprilaku positif di tengah masyarak.at 

Kegiatan studi penelusuran alumni Program Studi Kehutanan Fakultas Pertanian 

Universitas Mataram telah beberapa kali dilaksanakan, namun komponen atau variable 

yang digunakan berbeda, untuk kepentingan yang berbeda Penelusuran tahun ini ditu jukan 

untuk mencari masukan dalam rangk.a permetaan alumni dan perbaikan instansi Pada studij 

penelusuran alumni tahun ini jga membangut $aster peniusuran alumni, sehngga dapat 

mempcrmudah kegiatan studi penelusuran au. e:A1a Stud penelusuran alumni 

tahun ini dilaksanakan secara online, schinggs - g berada dntempat jauh dapat 

mengisi angket yang ada di website yang sudah doe en Angiet penelusuran alumni 

dibuat dengan google form Pengisisan angket s <line lebih memudahkan karena 

tidak perlu tabulasi dan hasilnya sudah ditampie m bent grafik Manfaat yang 
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lainnya dapat mendukung proses perwujudan industni 40, menghemat waktu, biaya dan 

tenaga. Berdasarkan hasil analisis data pengisian angket memiliki respon yang berbeda 

beda dari alumni dapat dilihat pada gambar dibawah. 

Berikan penilaian terhadap kemudahan 
pengisian angket ini 
127 Responses 

■ Cukup 

■ Mudah 

■ Sulit 

Gambar 4.8. Manfaat Peroses Perkuliahan dari Program Studi 

B. Jurusan Budidaya Perairan 

4.1 Data Diri 
Total jumlah respoilden yang mengisis angket di Program Studi Perairan sebanyak 

19 alumni. Alumni tersebut terdiri dari 58% Pria dan 42% Wanita Alumni yang mengisi 

angket tersebut merupakan alumni yang lulus kurang dari dua tahun sebesar 32% dan telah 

lulus lebih dari dua tahun lalu sebesar 68% Rata-rata lama studi yang dijalani alumni 

selama perkuliahan adalah 4 tahun Sedangkan rala-rata IPK yang diperoleh untuk semua 

alumni yaitu 337, jika dilihat dari jenis kelamin maka rata-rata IPK wanita lebih tinggi 

dibandingkan pria dengan nilai 3.6 dan 3.2. Hal tersebut menunjukkan bahwa wanita dapat 

dikatakan lebih rajin dan tekun selama perkuliahan 

Jenis Kelamin 
19 Responses 

Status Kelulusan 

19 Responses 

Prig 

Wanita 

a Lulus kurang dari 

dua tahun 

a Telah lulus lebih 

dari dua tahun lalu 

Gamtar 4 9 Data diri jurusan budidaya perairan 
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4.2 Pelayanan Pendidikan Program Studi 
Pelayanan pendidikan berkaitan dengan tingkat kepuasan alumni selama 

menempuh proses perkuliahan di Program Studi Perairan Terdapat rentang nilai yang 
dapat diberikan vaitu 5 = Sangat besar, 4 = Besar, 3 = Cukup besar,2 = Kurang, dan 1 = 

Tidak sama sekali 
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Gambar 4 10. Pelayan Pendidikan Program Studi 
Berdasarkan hasil analisis data didapatkan porsi kegiatan perkuliaban yang 

dilak sanakan oleh program studi Perairan memilki nilai 4 (Besar) Porsi kegiatan 

demonstrasi (peragaan teknologi banu) yang dilaksanakan oleh program studi perairan 29 

(kurang) Porsi partisipasi mahasiswa dalam proyek riset 3 15 (Cukup besar) Porsi 

kegiatan mar vam dlaksanakan oleh program studi perikanan 247 (kurang) Porsi 

egiatan praor sang diaksanakan oleh prograr studi perikanan 395 (Cukup besar) 

Porsi ke "re lena lapangan yang dilaksanakan oleh program studi penkanan 
• 
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4.3 Peker jaan 

Alumni yang bekerja sebesar 74% clan yang tidak bekerja sbesar 26%. Dimana 

alumni yang sudah bekerja terdiri dari pegawai tetap sebesar 42% dan pegawai tidak tetap 

sebesar 58%. Alumni yang sudah bekerja dan tidak pernah berpindah pekerjaan sebanyak 

79% Tingkat keeratan hubungan pekerjaan dengan bidang studi vaitu sangat erat sebesar 

53%,erat sebesar 10%. cuk up erat sebesar 16% dan tidak sama sekal sctesar 21%. Semua 

alumni yang mengisi k uisioner memiliki pengalaman akademk s±:te sebagai Asisten 

praktikum, membantu penelitian dosen, publikasi ilmiah, Penelitan lomba karya ilmiah, 

Beasiswa Pertamina Foundation dan pemakalah dalam acara seminar nasional Pengalaman 

akademik tersebut tentu sangat membatu alumni dalam proses mencari peker jaan dan pada 

saat sudah bekerja Aktifitas semasa kuliah yaitu sebagai pengurus baik di tingkat jurusan, 

fakultas dan universitas sebanyak 67%, hal ini tentu akan menambah pengalaman alumni 

dalam berorganisasi ketika sudah bekerja Selama perkuliahan terdapat beberapa alumni 

yang mejalani pendidikan tamabahan berupa kursus bahasa Ingrris dan kursus computer 

untuk menambah pengetahuan dan wawasannya mengingat di era sekaranh kekampuan 

Bahasa Inggris dan Komputer sangat dibutuhkan ketika memasuki dunia kerja Namun 

alumni Program Studi Perairan dapat dikatakan masih memiliki minat yang kecil dalam 

menempuh pendidikan tamabahan berupa kursus Bahasa lnggris dan computer (sistem 

informasi) hal ini dapat dilhitat dari persentasi yaitu kursus bahasa lnggris 17% dan kursus 

komputer 13%. 

Pendidikan Tambahan Yang Pernah Ditempuh 

Selama Kuliah 

1idak a3 

Training kepemimpinan 

« 

4 4 # , 4 4  

.. . - - . 

Gambar 4 1 1 .  Pendidikan Tambahan Yang Pernah Die-7. ·  < a uhah 
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Berdasarkan hasil analisis data rata-rata waktu yang digunakan alumni Program 

studi perairan untuk menicari pekerja baik sebelum lulus maupun ketika setelah lulus diatas 

4 bulan Sedangkan waktu rata-rata yang dibutuhkan untuk memperoleh pekerjaan pertama 

sclama 4 bulan Untuk rata-rata pendapatan utama perbulan yang diperoleh sebesar 

1325.056. Rata-rata alumni program studi perairan mencafi peker jaan lebih dari satu cara 

yang diominasi mencari peker jaan melalui internet dan Melalui relasi (misalmya dosen 

orang tua, saudara, teman, dll) sebesar 19,29% Melalui iklan di koran/ma jalah sebesar 

1228%, Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada sebesar 12,28%, 

Pergi ke bursa/pameran ker ja scbesar 12,28, Dihubungi oleh perusahaan sebesar 7,01% dan 

Merbangun je jaring (network) sejpk masih kuliah sebesar 7,01% 

4.4 Kemampuan diri 

Kemampan diri yang diperoleh pada saat lulus selama menempuh perkuliahan di 

Program Studi perairan tentu sangat membantu dalam meningkatkan pengetahuan dan 

keterampiran yang dibuthkan ketika sudah beker ja Berdasarkan hasil survei kemampuan 

diri yang diperoleh pada saat menempuh perkuliahan, dikategonikan menjadi lima 

tingkatan yaitu 5 = Sangat tinggi, 4 = Tinggi, 3 = Agak tinggi, 2 Rendah, dan I = Sangat 

rendah Tingkatan tersebut menggambarkan seberapa besar peningkatan kemampuan diri 

yang dirasakan alumni setelah menempuh perkuliahan di Program Studi Perairan 
Tabel x. Kemampuan Diri 
No Kemamouan Diri Rata-rata 

I Pe tahuan di bidan atau disiplin ilmu sendiri 405 

2 Penetahuan di luar bidan atau disiplin ilmu sendiri 3.84 

3 Pensetahuan umum 3.73 
4 Bahasa I 1s 258 

5 Ketram lan internet 4 

6 Ke �nlmm ter 4.05 7 Kemar in berkomunikasi 42l 

8 Kemamouan analisis 3.79 9 K uan ada as# 4.31 
I0 Kemam an dalam menlis ran, memo dan dokumen 3.95 

• 

• 

Berdasarkan hasil analisis data rata-rata waktu yang digunakan alumni Program 
studi perairan untuk menicari pekerja baik sebelum lulus maupun ketika setelah lulus diatas 

4 bulan. Sedangkan waktu rata-rata yang dibutuhkan untuk mermperoleh peckerjaan pertama 
selama 4 bulan Untuk rata-rata pendapatan utama perbulan yang diperoleh sebesar 
1325.056. Rata-rata alumni program studi perairan mencari peker jaan lebih dari satu cara 

yang diominasi mencari pekerjaan melali internet dan Melalui relasi (misalmya dosen, 

orang tua, saudara, teman, dll) sebesar 19,29%. Melalui iklan di koran/ma jalah sebesar 

1228%, Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada sebesar 12,28%, 
Pergi ke bursa/pameran kerja sebesar 12,28, Dihubungi oleh perusahaan sebesar 7,01% dan 

Membangun je jaring (network) sejk masih kuliah sebesar 7,01% 

4.4 Kemampuan diri 

Kemampuan diri yang diperoleh pada saat lulus selama menempuh perkuliahan di 
Program Studi perairan tentu sangat membantu dalam meningkatkan pengetahuan dan 

keterampiran yang dibuthkan ketika sudah beker ja Berdasarkan hasil survei kemampuan 
diri yang diperoleh pada saat menemph perkuliahan, dikategonikan men jadi lima 
tingkatan yaitu S = Sangat tinggi, 4 = Tinggi, 3 = Agak tinggi, 2 = Rendah, dan I = Sangat 
rendah Tingkatan tersebut menggambarkan seberapa besar peningkatan kemampuan diri 

yang dirasakan alumni setelah menempuh perkuliahan di Program Studi Perairan 
Tabel • Kemampuan Diri 

No Kemamnuan Diri Rata-rata 
I p huan di bid atau disiplin ilmu sendiri 05 
2 Pengetahuan di luar bida atau disiplin ilmu sendiri 3.84 
3 p etahuan umum 3.73 
4 Bahasa I s 258 
5 Ketr ilan internet 4 
6 Ketramoilan kom er 05 
7 Keramouan berkomunikasi 4.21 
8 Kemamwuan analisis 3.79 
9 K an 4.31 

lO Kemam an dalam menulis memo dan dokumen 3.95 
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Gambar 4.12. Kempuan Diri 
Berdasackan grafik diatas, didapatkan sebanyak sepuluh kemampuan diri yang 

diproleh oleh alumni. Kemampuan yang paling besar yang diperoleh adalah pengetahuan 

dibidang atau disiplin ilmu sendiri dengan nilai 4,05 dengan ketegori penting. Hal ini 

menunj kkan bahwa pengetahuan yang diberikan oleh program studi perair an sesuai 

dengan disiplin ilmunya. Selain memberikan pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu 

sendiri kemampuan diri yang diperoleh alumni juga berupa pengetahuan diluar bidang atau 

disiplin ilmu sendiri sengan nilai 3,84 serta pengetahuan umum dengan nilai 373 HAl 

inimenun jukkan bahwa selain memberikan pengetahuan di bidang sndiri program studi 

perairan juga memberikan ilmu pengetahuan secara umum dan diluar bidang disiplin 

lmunya, hal ini tentu sangat penting untuk meningkatkan pengetahuan alumni mengingat 

ketika alumni berbaur dimasyarakat dengan menggandeng title sar jana alumni dituntut 

untuk mengetahui segala hal baik diluar disiplin ilmu sendiri dan pengetahuan umum 

sehingga title sanjana yang di gandeng tersebut dapat bermanfaat di masyarakat 

Diera modern saat ini dengan melihat perkembangan teknologi yang Sangat secap 

dan secara tidak langsung mengharuskan para alumni untuk memiliki kemampuan lebih 

yaitu dalam bidang ketera .err iteramplan internet, dan keterampilan bahas.a 

inggris. Ketiga keterampvar r attutkan dalam mencari pekerjaan atau beker jya 
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Gambar 4.12. Kempuan Diri 
Berdasarkan grafik diatas, didapatkan sebanyak sepuluh kemampuan diri yang 

diproleh oleh alumni. Kemampuan yang paling besar yang diperoleh adalah pengetahuan 
dibidang atau disiplin ilmu sendiri dengan nilai 4,05 dengan ketegori penting. Hal ini 

menunj kkan bahwa pengetahuan yang diberikan oleh program studi perairan sesuai 

dengan disiplin ilmunya. Selain memberikan pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu 
sendiri kemampuan diri yang diperoleh alumni juga berupa pengetahuan diluar bidang atau 

disiplin ilmu sendiri sengan nilai 3,84 serta pengetahuan umum dengan nilai 3.73. Hal 
inimenun jukkan bahwa selain memberikan pengetahuan di bidang sndiri program studi 

perairan juga memberikan ilmu pengetahuan secara umum dan diluar bidang disiplin 

lmunya, hal ini tentu sangat penting untuk meningkatkan pengetahuan alumni mengingat 
ketika alumni berbaur dimasyarakat dengan menggandeng title sar jana alumni dit untut 

untuk mengetahui segala hal baik diluar disiplin ilmu sendiri dan pengetahuan umum 

sehingga title sanjana yang di gandeng tersebut dapat bermanfaat di masyarakat 
Diera modern saat ini dengan melihat perkembangan teknologi yang Sangat secap 

dan secara tidak langsung mengharuskan para alumni untuk memiliki kemampuan lebih 

yaitu dalam bidang ketenant s.as.er ieteramplan internet, dan keterampilan bahasa 

inggris. Ketiga keterarpvar wr tutuhian dalam mencari pekerjaan atau beker ja 

395 

4.31 
379 

421 

4.05 

• 
258 

3.73 

3.84 
405 

1 2 25 3 3$ 4 45 $ 

di era revolusi industry 4 bee ran hesl survei, keterampilan komputer yang 

didapatkan selama menempu e 4an di Program Studi Perairan memiliki nilai 4.05 

dengan kategori tinggi dan do an eteramprlan internet memiliki nilai 4 dengan 

kategori tinggi Hal in me. n baha program studi perairan memberikan 

kemampuan alumni dalam bent, ee amplan internet dan computer dengan intensitas 



42 

yang tinggi selama menempuh perkuiiahan Namun jika melihat dari keterampilan Bahasa 

Inggris program studi pkrairan masih sangat minim dalam meningkatkan kemampuan 

bahasa Inggris pada alumninya hal ini dil ihat dari niali kemampuan bahasa hnggzrs sebesar 

2.58 dengan kategori rendah 

Kemampuan lain yang diperoleh dalam meningkatkan soft skill seperti kemampuan 

berkomunikasi, kemampuan analisis. kemampuan adaftasi dan kemampuan dalam menuis 

laporan, memo dan dokumen Kemapuan ini tentu sangat dibutuhkan alumni <aat masuk 

kedalam dunia kerja. Berdasarkan hasil survei didapatkan kemampuan soft skill yang 

paling besar yang diperoleh pada saat menempuh perkuliahan adalah kemampuan adaftasi 

dengan nilai 4 . 3 1  termasuk kategori tinggi, kemampuan berkomunikasi dengan nilai 4,21 

termasuk kategori tinggi, kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen dengan 

nilai 3,95 termasuk kategori agak tinggi Dan kemampuan analisis dengan nilai 3.79 

termasuk kategori agak tinggi. 

4.5 Kemampuan diri yang dibituhkan tempat bekerja 

Tingkat Kemapuan diri alumi yang diperoleh semasa kuhah di Program Studi 

Perairan tentunya akan berbeda dengan kemampuan diri alumni yang dbutuhkan ditempat 

kerja Berdasrkan hasil survei alumni yang sudah bekerja kemampuan alumni yang 

dibutuhkan ditempat kerja diharusakan meninkatakan kemampuannya. Jika dibandingkan 

antara kemampuan diri alumni dengan kemampuan diri yang dibutuhkan ditempt kerja 

didapatkan terdapat beberapa kemampuan yang diharuskan meningkan dan beberapa 

kemampuan keperluannya di tempat kerja sudah dilampaui oleh alumni. 

No Kema an diri an dibituhkan te t  bekeria Rata--rata 

4 1 8  

4 06 '  

3.94 

3.56 

I  Pengelahuan di bidang atau disiplin ilmu sendiri yang dibutuhkan 
erusahaan/tent sa ya bekerja 

2 Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu sendiri yang dibutuhkan 
] erusahaan/tempat sa ya  bekeia 
f 3  Pen e tahuan umum vans dibutuhkan berusahaan/ter ut sa bekeria i 3 .87 
A , B a  hasa  lnggrisyang dibuuh a persalaanMernpa sa yabekerja -~l 

t;Na m p  i lan internet yang dib uuhka perusha an/tempat saya beic 44 
; 6  jKetrampilan komputer yang dibutuhkan perusahaan/tempat s aa  beierz 3 . 8 1 ;  

7  Kemampuan berkomunikasi yang dibutuhkan perusahaan/tempat saya » - +  I  
8  Kemampuan analisis yang dibutuhkan perusahaan/tempat saya beker pa 3 93 

9 Kemampuan adaptasi yang dibutuhkan perusahaan/tempat saya bekera 
10  '  Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen yang dibutuhi° 

perusahaan/tempat saya Dekor 
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yang tinggi selama menempuh perkuiiahan Namun jika melihat dari keterampilan Bahasa 

Inggris program studi p~rairan masih sangat minim dalam meningkatkan kemampuan 
bahasa Inggris pada alumninya hal ini dilihat dari nial kemampuan bahasa hngsns sebesar 

2.58 dengan kategori rendah 

Kemampuan lain yang diperoleh dalam meningkatkan soft skill seperti kemampuan 
berkomunikasi, kemampuan analisis. kemampuan adaftasi dan kemampuan dalam menuis 

laporan, memo dan dokumen. Kemapuan ini tentu sangat dibutuhkan alumni <aa masuk 

kedalam dunia kerja. Berdasarkan hasil survei didapatkan kemampuan sott skill yang 
paling besar yang diperoleh pada saat menempuh perkuliahan adalah kemampuan adaftasi 
dengan nilai 4.31 termasuk kategori tinggi, kemampuan berkomunikasi dengan nilai 4,21 

termasuk kategori tinggi, kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen dengan 
nilai 3,95 termasuk kategori agak tinggi Dan kemampuan analisis dengan nilai 3.79 

termasuk kategori agak tinggi. 

4.5 Kemampuan diri yang dibituhkan tempat bekerja 

Tingkat Kemapuan diri alumi yang diperoleh semasa kuliah di Program Studi 
Perairan tentunya akan berbeda dengan kemampuan diri alumni yang dibutuhkan ditempat 
ker ja. Berdasrkan hasil survei alumni yang sudah beker ja kemampuan alumni yang 
dibutuhkan ditempat kerja diharusakan meninkatakan kemampuannya. Jika dibandingkan 

antara kemampuan diri alumni dengan kemampuan diri yang dibutuhkan ditempt kerja 

didapatkan terdapat beberapa kemampuan yang diharuskan meningkan dan beberapa 

kemampuan keperluannya di tempat kerja sudah dilampaui oleh alumni 

No Kemaan diri van dibituhkan te t bekeria 
I Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu sendiri yang dibutuhkan 

:rusahaan/temat sa a bekeria 
2 Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu sendiri yang dibutuhkan 

erusahaan/tem, sa, bekeia 

Rata-rata 
3.94 

3.56 

3 Pentahuan umum an@ dibutuhkan rusahaan/tent sa bekeria 3.87 
1,Ba hasa lnggrisyangdibuuh a perusalaanternpa sa yabekerja -'l, 
5;Naa mp ilan mternet yangdibi uuhka perusha an/tempat saya beic 3 44 

;6 ·Ketrampilan komputer yang dibutuhkan perusahaan/tempat saa beir e 
7 Kemampuan berkomunikasi yang dibutuhkan perusahaan/tempa! 3 '»=_+ 

Kemampuan analisis yang dibutuhkan perusahaan/tempat saya beker 1a 
o Kemampuan adaptasi yang dibutuhkan perusahaan/tempat saya bekera 
I0 ' Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen yang dibutuhis 

-perusahaan/tempat saya bekerja 

418 
406' 



Kemampuan Diri Yang Dlbutuhkan Tempat 

Beker ja 
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Gamber 4.13. Kemampuan diri yang dibituhkan tempat bekerja 
Kemampuan diri yang dharuskan meningkat diterpat ker j sepert pengetahuan 

umum memiliki nilai 3.87, terjadi peningkatan sebesar 0,I4 dari kemampuan diri yang 

diperoleh saat men jalani studi Keterampilan bahasan lnggris memiliki nilai 2.81, terjadi 

peningkatan sebesar 023 dari kemampuan diri yang diperoleh saat men jalani studi 

Kemampuan analisis memiliki nilai 393, terjadi peningkatan sebesar 0,14 dari kemampuan 

diri yang diperoleh saat men jalani studi Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan 

dokumen memiliki nilai 4,06, terjadi peningkatan sebesar 0,I1 dari kemampuan diri yang 

diperoleh saat menjalani studi Kemampuan yang dibutuhkan di tempat kerja sudah 

dilampaui oleh alumni seperti pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu sendiri dan diluar 

disiplin ilmu, keterampilan internet, keterampilan komputer, kemampuan adaftasi, dan 

kemapuan bekomunikasi Hal ini menun jukkan bahwa Program Studi Perairan dapat 

mewujudkan alumni yang memiliki kemampuan diri yang dibutuhkan di tempat kerja 

Namun terdapat beebrapa kemampuan yang harus ditingkatkan oleh Program Studi 

Perairan untuk mengingkatkan kemampuan dan keterampilan alumninya seperti 

pengetahuan umum, keterampilan bahasa Inggris, kemampuan analisis, dan kemampuan 

dalam menulis laporan, memo dan dokumen 

4Kepuasan Terhadap Pendidikan di FakultasLRAM 

Proses pembela jaran dan kondisi fasilitas perkuliahan dapat mempengaruhi tingkat 
• 

pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki serta enjyang karier para alumni Berdasarkan 

hasl survei kepuasan terhadap pendidikan di Faultas/UNRAM yang diperoleh pada saat 

menempuh perkuliahan, dikategorikan menjadi hima tingkatan yaitu 5 = Sangat tinggi, 4= 

Tng gi 3 = Agak tinggi, 2 = Rendah, dan Sangat rendah Tingkatan tersebut 
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Gamber 4.13. Kemampuan diri yang dibituhkan tempat bekerja 
Kemampuan diri yang dharuskan meningkat ditempat ker ja seperti pengeta huan 

umum memiliki nilai 387, terjadi peningkatan sebesar 0,14 dari kemampuan diri yang 
diperoleh saat men jalani studi Keterampilan bahasan lnggris memiliki nilai 2.81, terjadi 
peningkatan sebesar 0,23 dari kemampuan diri yang diperoleh saat men jalani studi 

Kemampuan analisis memiliki nilai 393, terjadi peningkatan sebesar 0,14 dari kemampuan 
diri yang diperoleh saat men jalani studi Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan 
dokumen memiliki nilai 4,06, terjadi peningkatan sebesar 0,II dari kemampuan diri yang 
diperoleh saat menjalani studi Kemampuan yang dibutuhkan di tempat kerj sudah 

dilampaui oleh alumni seperti pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu sendiri dan diluar 

disiplin ilmu, keterampilan internet, keterampilan kotputer, kemampuan adaftasi, dan 

kemapuan bekomunikasi Hal ini menun jukkan bahwa Program Studi Perairan dapat 
mewujudkan alumni yang memiliki kemampuan diri yang dibutuhkan di tempat kerja 
Namun terdapat beebrapa kemampuan yang harus ditingkatkan oleh Program Studi 
Perairan untuk mengingkatkan kemampuan dan keteratpilan alumninya seperti 
pengetahuan umum, keterampilan bahasa Inggris, kemampuan analisis, dan kemampuan 
dalam menulis laporan, memo dan dokumen 

4Kepuasan Terhadap Pendidikan di FakultaLR.AM 

Proses pembela jaran dan kondisi fasilitas perk:uliahan dapat mempengaruhi tingkat 
• 

pengetahuan dan keterampilan yang dimihiki serta enjang karier para alumni Berdasarkan 

hasl survei kepuasan terhadap pendidikan di FalutasUNRAM yang diperoleh pada saat 

menempuh perkuliahan, dikategorikan menjadi lima tingkatan yaitu S= Sangat tinggi, 4 

Ing gi 3 = Agak tinggi, 2 = Rendah, dan l Sangat rendah Tingkatan tersebut 
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menggambarkan seberapa besar kepuasan yang dirasakan alumni setelah menempuh 
perk uliahan di Program Studi Perairan 
Tabel x. Kepuasan Terhadap Fakultas/Unversitas 

__ N o [ K e p u a sa n  Terhadap FakultasU'ne:as Rata-rata 

I 1 /  Dosen 4.1 
I 2 Kurikulum 3.84 

5 Teori untuk menunjang pengetahua :an keterampilan 3.74 
4 Fasilitas perkuliahan (ruang kuhat :2hrtas audio-visual) 3.47 
5 Fasilitas laboratorium dalam kampus rung laboratorium, bahan prak tikum ) 3.32 
6 Pembimbing Akademik 4.26 
7 Puas dengan pengalaman belajar di prodi Kehutanan 3.37 
8 Pelayvanan secara menyeluruh dani pegawai administrasi 3.47 
9 Penyebaran informasi 3.53 

10 Fasilitas komputer dan internet 3 

Kepuasan Terhadap Fakultas/Universitas 

4.26 

3.53 
3.47 

7 

3 Fasilitas komputer dr :ere: 

Penyebaran ipas 

Teori untuk menunjang pengetru" 3r 

Pelayanan secara menyeluruh dar: egav.:au... 

Puas dengan pengalaman belajar u p  r  

Pembimbin g Ak derk 
Fasilitas laboratorium dalam kam:pus. 3.32 

Fasilitas perkuliahan (ruang kuhah, fashrtas... 3.47 

3.74 

3.84 

------------ 4.1 
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Gambar 4 .14 Kepuasan Terhadap Fakultas/Universitas 

Dari hasil suvei dikathui bahwa para alumni menilai pentingnya kurikulum dalam 

jenjang karier mereka. Tingkat kepuasa kurikulum yang digunakan selama menempuh 

pendidikan di Prigram Studi Perairan memiliki nilai 384 dengan kategori agak tinggi. Hal 
ini berarti bahwa penerapan k ur.A..7 · > s  nanan selama proses studi masih kurang 

maksimal yang seharusnya kurii: • s rsdrsusun untuk mencapai kompetensi 

tingkat 6 yaitu kemampuan anal:s ±· eapan ntuk itu dalam kurikulum untuk 

semester lanjut perlu banyak i. uxteinva Demikian juga dalam proses 

pembelajaran perlu penekanan Dae -±s. prakns dbandingkan orientasi teoritis. 

Kurikulum perlu didesain sebailk r r s »  "  "ga para lulusan dapat memperoleh bekal 

yang cukup baik berupa ilmu pengen.+ «. a n  keteramplan agar mudah mencari ker ja 
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menggambarkan seberapa besar kepuasan yang dirasakan alumni setelah menempuh 

perk uliahan di Program Studi Perairan 

Tabel x Kepuasan Terhadap Fakultas/Universitas 

No]Kepuasan Terhadap Fakultas/U'misers Rata-rata I 

] !]Dosen 4.1 
2 Kurikulum 3.84 

' 5 Teori untuk menunjang pengetahua" :an keterampilan 3.74 
4 Fasilitas perkuliahan (rang kuhat ·±shrtas audio-visual) 3.47 
5 Fasilitas laboratorium dalam kampus +ruang laboratorium, bahan prak tikum ) 3.32 
6 Pembimbing Akademik 426 
7 Puas dengan pengalaman belajar di prodi Kehutanan 3.37 
8 Pelavanan secara menveluruh dani pegawai administrasi 3.47 
9 Penvebaran informasi 3.53 

10 Fasilitas komputer dan internet 3 

Kepuasan Terhadap Fakultas/Universitas 

Fasilitas komputer d- ":ere: 

Penyebaran iv+3s! 
3 

3.53 

3.47 

7 

4.26 
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3.47 

3.74 

3.84 
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Gambar 4. I 4 Kepuasan Terhadap Fakultas/Universitas 

Dari hasil suvei dikathui bahwa para alumni menilai pentingnya kurikulum dalam 

jenjang karier mereka Tingkat kepuasa kurikulum yang digunakan selama menempuh 

pendidikan di Prigram Studi Perairan memiliki nilai 3,84 dengan kategori agak tinggi. Hal 

ini berarti bahwa penerapan kur.A..7 • >natan selama proses studi masih kurang 

maksimal yang seharusnya kuric: •• .sdrsusun untuk mencapai kompetensi 

tingkat 6 yaitu kemampuan anan.s· eapan l ntuk tu dalam kurikulum untuk 

semester lanjut perlu banyak i. 'xteinva Demikian juga dalam proses 

pembelajaran perlu penekanan Dae -±s. prakns dbandingkan orientasi teoritis. 

Kurikulum perlu didesain sebailk rrs» " gga para lulusan dapat memperoleh bekal 

yang cukup baik berupa ilmu pengen.+ «.pan kteramplan agar mudah mencari ker ja 
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dan mudah bekerja setelah diterima sebagai pegawai Lntuk itu perlu evalasi kurikulum 

setiap 4 tahun sekali setelah dapat meluluskan mahasiswa, sehingga dengan kegiatan 

penelsuran alumni dapat diketahui apakah kurikul vang diberlakukan sudah cocok 

dengan dunia kerja atan belum 

Kepuasan terhadap pendidikan di FakultaU'NRA'M rata-rata masih pada kategor 

agak penting Tentu hal ini akan menjadi tugas untuk Fak ultas/UNRAM untuk 

meningkatan pelayanan pendidikannya, sehingga alumni yang akan dihasilk an memiliki 

pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja Berdasrkan tabe! 

pelayanan pendidikan berupa sarana dan prasarna perlu ditingkatkan karena berdasarkan 

hasil survei rata-rata tmngkat kepuasan yang diberikan alumni masih rendah seperti fasilitas 

computer dan internet dengan nilai 3 termasuk kategori agak tinggi, Fasilitas perkuliahan 

(ruang kuliah, fasilitas audio-visual) dengan nilai 3.47 termasuk kategori agak tinggi, 

Fasilitas laboratorium dalam kampus (ruang laboratorium, bahan praktikum) dengan nilai 

332 termasuk kategori agak tinggi Peningkatan sarana fasilitas yang diberikan kampus 

tentu saja dapat memberikan dampak yang besar terhadap kenyamanan dalam proses 

bela jar sehingga dapat mempercepat penyampaian informasi baik berupa peljaran maupun 

informasi lain yang diproleh 

Pada studi penelusuran alumni tahun ini Program Studi Perairan membangun 

sistem penelusuran alumni, sehingga dapat mempermudah kegiatan studi penelusuran 

alumni berikumnya Studi penelusuran alumni tahun ini dilaksanakan secara online, 

sehingga alumni yang berada ditempat jauh dapat mengisi angket yang ada di website yang 

sudah disediakan Angket penebsuran alumni dibuat dengan google form Pengisis.an 

angket secara online lebih memndahkan karena tidak perlu tabulasi dan hasilnya sudah 

ditampilkan dalam bentu grafik Manfaat yang lainnya dapat mendukung proses 

perwu judan industry 4.0, menghemat waktu, biaya dan tenaga Berdasarkan hasil analisis 

data pengisian angket memiliki respon yang berbeda-beda dari alumni dapat dilihat pada 

gambar dibawah 
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Cukup 

■ Mudah 

Gambar 4 . 15  Penilaian Terhadap Kemudahan Pengisian Angket Ini 
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BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesispula 

Hasil studi penelusuran alumni menun jukkan bah 

Rata-rata lama tunggu untuk mendapatkan peke pertama 8 H bulan 

2 Besarmya pendapatan utama stiap bulanma ten s antara Rp. 600000 • Rp 

10.000 000, 

3 Alumni yang sudah bekerja sebesar 78% baik yang bekerja di lembaga formal 

maupun informal dan yang belum medapatkan pekerjaan sebesar 22% 

4. Pekerjaan yang sesuai dengan bidang ilmunya sebesar 47% 

5. Jenis pekerjaan pegawai tidak tetap/kontrak yaitu sebesar 7752%, di kuti oleh 

pegawai tetap sebesar 16,85%, pegawai negri sipil sebesar 3,37%, guru tidak 

teteap dan pekerja harian sebesar 1,12% 

6. Keterampilan komputer/teknologi informasi akreditas PS/Institusi, kesesuaian 

bidang studi dan kemampuan bahasa Inggris merupakan aspek yang sangat 

berpengaruh dalam mencari dan mengembangkan karier 

7Pengalaman akademik dan non akademik dirasakan oleh alumni sangat penting 

dan membantu dalam proses kariernya 

8 Waktu mulai mencani pekerjaan berkisar antara I - 10 bulan sebelum lulus dan 

waktu yang paling banyak untuk mencari pecker jaan sebelum lulus yaitu I bulan 

dengan persentasi 36,67% Sedangkan wak tu memulai mencari peker jaan 

sesudah lulus berkisar antara 1-12 bulan dan waktu yang paling banyak untuk 

mencani peker jaan setelah luls yaitu I bulan dengan persentasi 61,42% 

9 Dalam kaitanya dengan proses karier alumni, keterampilan komputer atau 

teknologi informasi dan keterampilan internet dirasa paling penting 

dibandingkan dengan aspek yang lainnya dengan rata-rata sekor 4,2 dan 4,19 

10. Perakti.k kerja lapangar merupakar. e eearan yang paling 

berpengaruh terhadap jenjang karier pan « ngiat pengaruh 4,18 

(Penting) 
• 

• 

• 

• 
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5.2 Saran 

Pada era industfi 4.0 para mahasiswa perlu dibekali ilmu dan keterampilan 

teknologi informasi dan bahasa Inggris yang memadai agar mudah mencari kerja atau 

bahkan menciptakan kerja dengan mengembangkan ekonomi kreatif berbasis teknologi 

informasi. Disarankan untuk menggunakan web online dan wawancara mendalam agar 

memperoleh data yang akurat serta representative, serta perlu instrument yang telah 

memenuhi kriteria reliabel agar data yang butuhkan benar-benar sesuai dengan dengan 

tujuan, terutama dalam mendapatkan penilaian atasan atas kiner ja alumni, serta tambahan 

pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan bagi perbaikan kurikulum dan proses 

bela jar mengajar 
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