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Abstrak
       Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui konsep efisiensi sebagai alasan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan setelah keluar putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 19/PUU-IX/2011, serta dapat dijadikan bahan masukan dalam melakukan kegiatan ketenagakerjaan di perusahaan. Metode yang digunakan adalah yuridis normatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Setelah keluarnya putusan, Mahkamah Konstitusi memberikan penafsiran bahwa Pemutusan Hubungan Kerja karena efisiensi hanya berlaku pada perusahaan yang tutup permanen merupakan kesalahan yang dilakukan oleh Mahkamah Konstitusi, karena pada dasarnya efisiensi merupakan tindakan penyelamatan yang dilakukan pihak manajemen perusahaan agar perusahaannya tidak tutup. Dan Pemutusan Hubungan Kerja karena efisiensi dibenarkan secara hukum selama tidak bertentangan dengan Undang-Undang Dasar maupun peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, karena efisiensi
TERMINATION OF EMPLOYMENT FOR REASONS OF EFFICIENCY BASED ON ACT NUMBER 13 YEAR 2003 ON LABOR AFTER THE DECISION OF THE CONSTITUTIONAL COURT NO.19/PUU-IX/2011
Abstract
       The purpose of this research is to know the concept of efficiency as the reason for termination of employment relationships based on Act number 13 year 2003 on labor after the decision of the Constitutional Court No.19/PUU-IX/2011, as well as inputs the material could be advise in the employment activity in the company. The method used is the juridical normative. The results showed that after the discharge decision, the Constitutional Court gave the interpretation that the termination of the working relationship because of the efficiency of the company applies only to down permanent and it was a mistake made by the Constitutional Court, because it is essentially an efficiency saving measures carried out the management company did not close. And also the termination of the working relationship since it is legal for efficiency and it does not illegal with the Constitution and regulation on work.
Keywords : termination of the working relationship, because of efficiency
